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LEI MUNICIPAL N2 5.233, DE 05 DE JUNHO DE 2023.
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Altera artigos da Lei Municipal n2 4.995, de 12 de
agosto de 2010 (Plano de Cargos, Carreira e

SANC|ONO I Remuneragio dos servidores integrantes do

]

quadro do magistério publico de Igarapé-Miri) e

05 06 73

t' 7 y / lll/i L seus anexos II, Il e V, criando e alterando o
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Roberto Pina Oliveira quantitativo de cargos, visando 3 adequagdo
Prefeito Municipal

funcional, e d4 outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Igarapé-Miri, Estado do Pard, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber

que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - Os §§ 12 ao 32 do art. 72, da Lei 4.995/2010, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 72 - [...]

§ 12 - O Grupo Ocupacional do Magistério compreende os cargos de Professor de
Educagdo Basica I, designado pelo cddigo GOM-PEB |, o cargo de Professor de
Educacdo Basica Il, designado pelo codigo GOM-PEB II, e o cargo de Professor de
Atendimento Educacional Especializado, designado pelo cddigo GOM-AEE.

§ 29 - Os cargos de Professor de Educagdo Basica | = GOM-PEB |, serdo providos por
profissionais com habilitagdo especifica para o exercicio do magistério na Educacdo
Infantil e/ou nos anos iniciais do Ensino Fundamental, e/ou na 12 e 22 etapas da
Educacgdo de Jovens e Adultos (EJA), obtida em curso normal, de nivel médio.

§ 32 - Os cargos de Professor de Educag¢do Basica Il - GOM-PEB Il, serdo providos por
profissionais com habilitagdo especifica para o exercicio do magistério na Educacdo
Infantil e/ou nos anos iniciais do Ensino Fundamental, e/ou na 12 e 22 etapas da
Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), obtida em curso de Licenciatura Plena em

Pedagogia ou equivalente, bem como por profissionais com habilitagdo especifica
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para o exercicio do magistério nos anos finais do Ensino Fundamental, em curso de «

Licenciatura Plena; ou com formagdo superior em drea correspondente, acrescida de
complementagdo pedagogica, ou com formacéo superior em Curso de Graduagdo em
Educagdo do Campo (em suas varias habilitacdes) ou com formagdo superior em
Licenciaturas Integradas, para atuagdo na Educacéo Infantil e nos anos iniciais e/ou

finais do Ensino Fundamental, nos termos da legislacdo vigente.”
Art. 22 - E acrescido o § 42 ao art. 72 da Lei 4.995/2010:

“Art. 72 - [...]

§ 49 - Os cargos de Professor de Atendimento Educacional Especializado - AEE,
destinam-se ao conjunto de atividades pedagégicas relativas aos servigos do
Atendimento Educacional Especializado, e serdo providos por profissionais da
educacdo com habilitagdo em Curso de Licenciatura Plena, acrescido de Pods-
Graduacdo Lato Sensu [Especializagdo] em Atendimento Educacional Especializado,
com carga horaria minima de 360 horas, que contemple em sua grade curricular
formacdo e atuacdo do profissional para o ensino na Educagdo Especial; AEE e TGD /
Transtorno do Espectro Autista [TEA]; AEE para as areas distintas [AEE para
deficiéncia visual, fisica, auditiva/sensorial, mental, para surdo, cegueira e
deficiéncias multiplas, comunicacdo alternativa e suplementar, para deficiéncia

auditiva e surdez, e com altas habilidades/superdotagdo].”
Art. 32 - Acrescenta-se o § 42 ao art. 82 da Lei 4.995/2010:

“Art. 82-[...]
§ 42 - Os cargos de Professor de Atendimento Educacional Especializado - AEE, serdo
providos por profissionais da educa¢do com habilitacdo especificada no § 42 do artigo

anterior, e atuardo prioritariamente nos servicos das Salas de Recursos
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realizado, também, em unidades conveniadas com a Secretaria de Educagdo, em «
todos os niveis, etapas e modalidades da Educagdo Basica, para complementar e/ou

suplementar a formagdo dos alunos, com vistas a autonomia e independéncia na

escola e fora dela.”

Art. 42 - O art. 10 da Lei 4.995/2010, e seus paragrafos, incisos e alineas passam vigorar com a

seguinte redagdo:

“Art. 10 - Os cargos de Professor de Educagdo Bdsica Il - GOM-PEB Il e Professor de
Atendimento Educacional Especializado - GOM-AEE, do quadro de pessoal
permanente da rede publica municipal de ensino de Igarapé-Miri, estdo distribuidos
na carreira em niveis, aos quais estdo associados critérios de formagdo, habilitagdo e
titulacdo, e em classes, as quais se associa o critério de tempo de servigo.

§ 12 - Os niveis constituem a linha de elevagdo funcional em virtude da maior
habilitagdo dentro do cargo de professor, assim considerada:

| - Os cargos de Professor de Educagdo Basica Il - Categorias Al e A2 e de Professor
de Atendimento Educacional Especializado - AEE, estdo distribuidos em 4 [quatro]
niveis, correspondentes aos graus ascendentes de formagao:

a) Nivel I: formagdo em nivel superior em curso de licenciatura plena.

b) Nivel IIl: formagdo em nivel superior em curso de licenciatura, acrescida de pds-
graduacdo, obtida em curso de especializagdo na drea de educagdo, com duracdo
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

c) Nivel Ill: formagdo em nivel superior em curso de licenciatura, acrescida de

mestrado na drea de educacdo.

d) Nivel IV: formacdo em nivel superior em curso de licenciatura, acrescida de

doutorado em educagao.
e) REVOGADO.”

Art. 52 - O art. 11 da Lei 4.995/2010, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
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“Art. 11 - Para efetivar a progressdo entre as classes em um mesmo nivel do cargo, «
sera garantido o percentual de 5% (cinco por cento) entre uma classe e outra, de
modo que a classe B de cada nivel corresponderé ao valor da classe A acrescido de
5% (cinco cento), e assim sucessivamente, até a classe |, que correspondera ao valor

da classe H acrescido de 5% (cinco por cento).
Art. 62 - O art. 14 da Lei 4.995/2010, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 14 - O edital do concurso publico estabelecerd as especificacdes, em termos de
formacdo/habilitagdo, para a investidura - nomeagdo e a posse - NOS Cargos de
Professor de Educagdo Bdsica |, Professor de Educa¢do Basica Il e Professor de

Atendimento Educacional Especializado - AEE, obedecida a legislagdo vigente.”

Art. 72 - O art. 25 da Lei 4.995/2010, e seus paragrafos e incisos passam vigorar com a seguinte

redacao:

“Art. 25 - A promogdo vertical para os ocupantes dos cargos de Professor de Educagao
Basica Il GOM-PEB Il — Categoria Al e A2 e Professor de Atendimento Educacional
Especializado - AEE, refere-se ao deslocamento do servidor para o nivel
imediatamente superior ao que ele se encontra, que exija nivel de qualificagdo e
habilitagdo mais elevado, mediante titulagdo académica em nivel de especializagdo,
mestrado e doutorado, e ocorrerd na forma a seguir:

| - Obtera a progressdo para o nivel Il, na mesma classe em que se encontra na
carreira, o professor com licenciatura que obtiver pés-graduacdo lato-sensu
(Especializacdo), com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na

area da educacdo;
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Il - Obtera a progressdo para o nivel lll, na mesma classe em que se encontra na «
carreira, o professor que estiver no nivel Il e que obtiver curso de p6s-graduagdo

stricto-sensu (Mestrado), na drea de educagdo;

Il - Obterd a progressdo para o nivel IV, na mesma classe em que se encontra na
carreira, o professor que estiver no nivel Ill e que obtiver curso de pés-graduagdo
stricto-sensu (Doutorado), na drea de educagdo;

§ 19 - Para os fins previstos nesta Lei, os cursos de pés-graduacdo lato-sensu € stricto-
sensu realizados pelo ocupante de cargo de professor, somente serdo considerados,
para fins de promogdo na carreira, se ofertados e ministrados por programas de pés-
graduacdo devidamente credenciados/reconhecidos/autorizados pela Coordenagdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), ou por 6rgdo equivalente
do sistema de ensino do Brasil; e quando ofertados ou realizados por instituicbes
estrangeiras, se forem revalidados por instituigdo brasileira, credenciada para este
fim.

§ 22 - O professor com acumulagdo de cargo, prevista em Lei, poderé utilizar a mesma

titulago para fins de progressdo vertical, em ambas as carreiras; obedecidos 0s

critérios estabelecidos neste artigo.”
Art. 82 - Fica revogado o § 62 do art. 32 da Lei 4,995/2010.
Art. 92 - O art. 36 da Lei 4.995/2010, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 36 - O Adicional por Tempo de Servigo serd pago sobre o vencimento-base do
cargo, correspondente ao nivel e A classe em que se encontra na carreira, a base de

5% (cinco por cento) a cada cinco anos de efetivo exercicio, observado o limite de

40% (quarenta por cento).”

Art. 10 - O art. 38 da Lei 4.995/2010, e seus incisos |, Il e lll passam a vigorar com a seguinte

redagdo: Z /‘,
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“Art. 38 - O Adicional de Incentivo a Titulagdo de Pés-Graduacdo; sera pago aos «
servidores ocupantes do cargo de Professor de Educagdo Bdsica I, que obtiveram
formacdo em nivel de pds-graduacdo, nas seguintes proporcdes:

| - 25% sobre o respectivo vencimento base para aqueles que obtiverem
especializacdo na drea de educagdo com carga hordria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas;

Il - 30% sobre o respectivo vencimento base para aqueles que obtiverem mestrado
na drea de Educagdo, e;

1l - 35% sobre o respectivo vencimento base para aqueles que obtiverem doutorado
na area de Educagdo.

§ 12 - Ndo sera permitida a acumulagdo dos adicionais mencionados no art. 37 e nos
incisos 1, I e Ill do artigo anterior, prevalecendo sempre o de maior valor.

§ 29 - S6 tera direito aos Adicionais de Incentivo de Formagdo de Nivel Superior e/ou
Pés-Graduacio, os professores que obtiverem as respectivas formagdes em cursos
autorizados, ministrados por institui¢io devidamente credenciadas/reconhecidos
pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), ou por
6rgdo equivalente do sistema de ensino do Brasil e, quando realizados no exterior,

se forem revalidados por instituicdo brasileira, credenciada para este fim.”

Art. 11 - Fica REVOGADO o inciso Il, altera-se o inciso lll e acrescenta-se o Inciso IV § 12, alineas

a, beceincisos Ve Vlalineas g, b e caoart. 42 da Lei 4.995/2010:

“Art. 42 - [...]

Il - REVOGADO.

[&s]

i1l - A gratificagdo pelo exercicio da docéncia na Educacdo Especial corresponde a 25%
(vinte por cento), calculado sobre o vencimento base, para aqueles que atuam nas
classes de Atendimento Educacional Especializado/AEE, com alunos portadores de
deficiéncias (fisica, visual, auditiva/sensorial, mental, intelectual e multipla) 0
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transtornos globais de desenvolvimento (TGD) / Transtorno do Espectro Autista «
(TEA), e com altas habilidades/superdotagdo.

IV - Fardo jus a Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel - VPNI, no valor de 50%
(cinquenta por cento) sobre o respectivo vencimento base, os professores que atuam
no Sistema de Organizagdo Modular de Ensino e que permanecerem com lotagdo em
Unidades de Ensino que compunham o referido sistema, apds a implementacdo da
Estratégia 15.13 [Meta 15], da Lei Municipal n 5.098, de 19 de junho de 2015 [Plano
Municipal de Educagdo), que visa a oferta de ensino regular nas escolas do campo.

§ 12 - Terdo direito a Vantagem Pessoal Nominalmente Identificdvel - VPNI:

a) professores que estiverem atuando no Sistema de Organizagdo Modular de Ensino
- SOME, no momento de sua extingdo;

b) professores que possuem lotagdo no Sistema de Organizagdo Modular de Ensino -
SOME e estdo amparados pelo direito as Licencas Maternidade, para Qualificacdo
Profissional, Prémio, ou qualquer outra prevista pela legislagdo em vigor, bem como,
aqueles que estdo em outras atividades de relevancia para a administracdo publica
municipal.

c) A Secretaria Municipal de Educagdo dever3 realizar o levantamento da relagdo de
servidores do magistério que terdo direito a percep¢do da Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificivel - VPNI, concomitantemente ao ato de extingdo da
Organizagdo Modular de Ensino, de forma que, garanta-se a todos através de portaria
especifica a vantagem prevista no caput do artigo.

V - O direito a Vantagem Pessoal Nominalmente Identificdvel - VPNI, se extinguira
permanentemente para aqueles servidores que, solicitarem remogdo para unidades
de ensino que ndo fazem parte do conjunto de escolas que compunham o extinto
Sistema de Organizagdo Modular de Ensino — SOME.

VI - Os professores titulares de componentes curriculares, que permanecerem com
lotacdo em Unidades de Ensino que compunham o referido Sistema de Organizagio
Modular de Ensino, que, pela natureza da organizagdo curricular possuem carga

horéria reduzida, e que ndo alcancarem 200 horas mensais com lotagdo em apena
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02 (duas) unidades de ensino; poderdo complementar a carga hordria com o «
desenvolvimento de projetos educativos interdisciplinares, obedecendo-se o0s
seguintes critérios:

a) ndo possuir vinculo funcional com outra esfera administrativa municipal, estadual
ou federal;

b) apresentar proposta de projeto educativo interdisciplinar que proponha o estudo
de temas de relevancia social, voltados para o desenvolvimento de conhecimentos e
habilidades sociais, cientificas e culturais dos alunos do campo; objetivando
oportunizar o desenvolvimento das competéncias e habilidades propostas pela Base
Nacional Comum Curricular, e, que apresente: tema, justificativa, objetivos,
desenvolvimento, a¢bes, cronograma e forma de avaliagdo.

c) para a complementagdo de carga horédria mencionada na alinea anterior, sera
exigida a apresenta¢do do Projeto Educativo Interdisciplinar, elaborado de acordo
com os critérios estabelecidos, até o término da 12 quinzena do ano letivo, para

andlise e autorizagdo do titular da Secretaria Municipal de Educagdo.”

Art. 12 - O art. 43 inciso | da Lei 4.995/2010, passa a vigorar com a seguinte redacao; revogando-

se as alineas a, b, c e d e o inciso Il e seus parégrafos:

“Art. 43 - S6 fara jus a gratificagdo mencionada no inciso Ill do artigo anterior, o
professor que possuir pés-graduacgao lato sensu (especializacdo), com carga hordria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em cursos especificos, cuja a matriz
curricular contemple a formagdo profissional para a atuagdo com o conjunto de
atividades relativas aos servicos do Atendimento Educacional Especializado (AEE),
voltado para o ensino da modalidade Educagdo Especial.

| - A gratificacdo de que trata o caput deste artigo cessara quando o professor, devido

arazdes de qualquer natureza, ndo mais estiver atuando no atendimento de criancas

0 ;

portadoras de deficiéncia, nas classes de Atendimento Educacional Especializado.”
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Art. 13 - Os incisos | e Il do art. 48 da Lei 4.995/2010, passam a vigorar com a seguinte redacdo; «
acrescentando-se o inciso Ill;

“Art. 48 - [...]

I - Ao professor lotado nos anos iniciais do ensino fundamental e nas classes de
Atendimento Educacional Especializado, serd facultada a regéncia de 02 (duas)
turmas, com jornada de 20 (vinte) horas-aulas semanais cada, desde que haja
disponibilidade de carga hordria, além de ser verificada a necessidade administrativa.
Il - Os Professores de Educacdo Bésica Il - Categoria A2, terdo jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais, dependendo da necessidade demandada pela unidade
escolar, baseada em critérios relativos ao numero de alunos matriculados e
efetivamente frequentando, de acordo com o que dispuser a Portaria de Lotagdo.

a) Fica permitida a lotagdo do Professor de Educagdo Basica Il - Categoria A2, em
jornada de trabalho de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais, dependendo da
disponibilidade do servidor e da conveniéncia e oportunidade para o interesse
publico.

Il - Os Professores de Educacdo Basica Il - Categoria Al, que atuam nos anos finais
do Ensino Fundamental, terdo jornada mensal de trabalho de acordo com a demanda
das unidades de ensino, baseada em critérios relativos ao nimero de alunos/turmas
matriculados e efetivamente frequentando, conforme a disponibilidade de trabalho

do professor e observadas, ainda, a Portaria de lotagdo.”

Art. 14 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Igarapé-Miri/Pard, 05 de junho de 2022.

Vit B Wi

Roberto Pina Oliveira
Prefeito de Igarapé-Miri
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CARGO: PROFESSOR DE EDU
BASICA 11 - CATEGORIA Al

ANEXO 111 - ALTERA O ANEXO V DA LEI MUNICIPAL N°

4.995, DE 12 DE AGOSTO
DE 2010

DE}SCRIC[\O DO QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO DA EDUCACAO
BASICA DA REDE PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE IGARAPE-MIRI

CACAO BASICA 1 / PROFESSOR DE EDUCACAO

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

DESCRICAO SUMARIA

Exerce a docéncia na Rede Publica de Ensino do Municipio de lgarapé-Miri,

transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao

aluno condigdes de exercer sua cidadania:

Planeja, coordena, avalia e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias

metodologicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de

co-participacio e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais,

tornando-o agente de transformagio social.

DESCRICAO DETALHADA

1.

bR W

a

10.

. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos,

12,

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e
ao desenvolvimento profissional;

Seleciona, apresenta e revisa conteudos;

Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do aluno:
Informa aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e aproveitamento dos alunos, bem como
sobre a execugdo de sua proposta pedagogica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

Participa da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagogico, do planejamento geral da
escola e das propostas curriculares;

Apresenta propostas e contribui para o melhoramento da qualidade de ensino;

Participa da escolha do livro didatico;

outros eventos da area educacional e correlatos; U
s

Acompanha e orienta estagiarios;




13. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

14. Participa de reunides interdisciplinares;

I5. Confecciona material didatico;

16. Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os
setores especificos de atendimento;

I8. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

19. Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo profissional,
orientagiio e encaminhamento para o mercado de trabalho;

20. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares;

21. Realiza atividades de articulagiio da escola com a familia do aluno e a comunidade;

22. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

23. Participa do conselho de classe;

24. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

25. Incentiva o gosto pela leitura;

26. Desenvolve a auto-estima do aluno;

27. Participa da elaboragdo e aplicagdo do regimento da escola;

28. Orienta o aluno quanto a conservagio da escola e dos seus equipamentos;

29. Contribui para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo
de ensino;

30. Propde a aquisicio de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;

31. Planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

32. Analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagio, reprovagio e evasio escolar;

33. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagio;

34. Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

35. Zela pela manutengdo e conservagio do patriménio escolar;

36, Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

37. Executa outras atividades correlatas;

38. Participa de programa de treinamento, quando convocado.

REQUISITO DE ESCOLARIDADE
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1: Formagdo em Nivel Médio na

Modalidade Normal.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - CATEGORIA Al: Graduagdo em

Licenciatura Plena nas diversas areas de conhecimento [Letras, Letras/Libras,



e
/Letras/lnglés,

Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias Naturais, Arte, Ensino

Religioso, Educagio Fisica e Pedagogia] para atuagdo nos difere

ntes niveis e
modalidades de ensino.

CARGO: PROFESSOR DFE EDUCACAO BASICA IT - CATEGORIA A2
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

DESCRICAO SUMARIA

Implementa a execugio, avalia e coordena a construgio ou reconstrugio do projeto pedagogico de
educagio basica com a equipe escolar;

Viabiliza o trabalho pedagégico coletivo e facilita o processo comunicativo da comunidade escolar
e de associagdes a ela vinculadas:

Elabora projetos pedagogicos especiais;

Exerce atividades técnico-pedagégicas que dio diretamente suporte as atividades de ensino;
Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes:

Exerce a docéncia na Rede Publica de Ensino do Municipio de Igarapé-Miri, transmitindo os

contelidos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua

cidadania.

DESCRICAO DETALHADA

1. Elabora, participa e executa estudos, pesquisas e projetos pertinentes 4 sua area de atuagao;

2. Participa da promogio e coordenagio de reunides com o corpo docente e discente da unidade

escolar;

Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Estimula o uso de recursos tecnologicos e o aperfeigoamento dos recursos humanos;
Elabora relatorios de dados educacionais;

Participa do processo de lotagdo numérica;

Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;

S TR O TR

Participa da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagio de politicas de ensino, de
propostas curriculares e do projeto pedagdgico da escola;

10. Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

11. Articula-se com 6rgéos gestores de educagio e outros;

12. Participa da elaboragéo do curriculo e calendario escolar; {/ =

13. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros;



14.

13,

16.

17

18.

19.

20.

21.

22.

23,

24.

25;

26.

27,

28.

29.

30.

31

32:

33.

34.

Participa da analise do plano de organizagio das atividades dos professores, como: distribuigdo
de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada
professor;

Mantém intercambio com outras institui¢des de ensino;

Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos e
outros eventos da area educacional e correlato;

Coordena as atividades de integragio da escola com a familia e a comunidade;

Coordena conselho de classe;

Contribui na preparagdo do aluno para o exercicio da cidadania;

Zela pelo cumprimento da legislago escolar e educacional;

Zela pela manutengio e conservacio do patriménio escolar;

Contribui para aplicagdo da politica pedagdgica do Estado e o cumprimento da legislagdo de
ensino;

Propde a aquisi¢do de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da unidade
escolar;

Planeja, executa e avalia atividades de capacitagdo e aperfeigoamento de pessoal da area de
educagdo:

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

Contribui para a construgdo e operacionalizagio de uma proposta pedagégica que objetiva a
democratizagio do ensino, através da participagdo efetiva da familia e demais segmentos da
sociedade;

Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento
aos professores, favorecendo a construgio coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno;

Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagio de recursos tecnolégicos nas unidades
escolares;

Promove o intercimbio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho
escolar;

Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagdo
transmissdo/producido de conhecimentos, em consondncia com o contexto sdcio-politico-
econdmico;

Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da
educagdo basica;

Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fonte

de informagdo, a fim de colaborar na fase de discussio do curriculo pleno da escola;

J



35. Busca a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua
participagio em programas de capacitagdo e demais eventos;

36. Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovagio e evasio
escolar;

37. Contribui para o aperfeigoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em
sala de aula, na elaboragio e implementagio do projeto educativo da escola, consubstanciado
numa educagio transformadora;

38. Coordena as atividades de elaboragdo do regimento escolar;

39. Participa da analise e escolha do livro didatico:

40. Acompanha e orienta estagiarios;

41. Participa de reunides interdisciplinares;

42. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os
setores especificos de atendimento;

43. Promove a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

44. Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagdo profissional,
orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

45. Coordena a elaboragio, execugio e avaliagio de projetos pedagégicos e administrativos da
escola;

46. Trabalha a integragdo social do aluno;

47. Traga o perfil do aluno, através de observagio, questionarios, entrevistas e outros;

48. Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em consideragio a demanda e a oferta no
mercado de trabalho;

49. Orienta os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e
selecionando, em conjunto, alternativas de solugdes a serem adotadas;

50. Divulga experiéncias e materiais relativos a educagio;

51. Promove e coordena reunies com o corpo docente, discente e equipes administrativas e
pedagdgicas da unidade escolar;

52. Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos;

53. Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-pedagdgicas da escola;

54. Orienta escolas na regularizagdo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida escolar do
aluno;

55. Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e
verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficicia do processo educativo;

56. Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas; d—/

v




37. Participa da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela escola e pelo Sistema Piblico de
Ensino do Municipio, apresentando subsidios para tomada de decisdes a partir dos resultados
das avaliagdes;

38. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

59. Executa outras atividades correlatas;

60. Elabora relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

61. Participa de programa de treinamento, quando convocado.

REQUISITO DE ESCOLARIDADE:

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - CATEGORIA A2: Habilitagio especifica, obtida

em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia.

CARGO: PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO - AEE
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

DESCRICAO SUMARIA

Implementa a execugio, avalia e coordena a construgio ou reconstrugio do projeto pedagogico de
educagdo basica com a equipe escolar;

Viabiliza o trabalho pedagdgico coletivo e facilita o processo comunicativo da comunidade escolar
e de associagdes a ela vinculadas;

Elabora projetos pedagogicos especiais;

Exerce atividades técnico-pedagogicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;
Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugio de propostas administrativo-pedagégicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes;

Exerce a docéncia na Rede Publica de Ensino do Municipio de Igarapé-Miri, transmitindo os

contetidos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua

cidadania.

DESCRICAO DETALHADA

1. Realizar avaliagdo inicial do aluno para planejamento do atendimento, onde se identificara o
nivel de desenvolvimento real do aluno, quanto a estrutura da percepgdo, atengdo, pensamento e
linguagem.

2. Identificar ainda os recursos de acessibilidade utilizados pelo aluno, bem como as competéncias
para a realizagdo das atividades de vida pratica escolar.

3. Elaborar e executar planejamento de atividades, conforme as especificidades dos alunos. ¢ -

-

4. Elaborar relatério pedagogico descritivo do desenvolvimento de cada aluno.
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5. Realiza :
r av a :
. aliagio processual para analisar o desenvolvimento do aluno e revisio do
Planejamento,
6. Organi

. Zar * A -
i g 0S agrupamentos por érea de deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtorno do

elicit d do/hiperativi ili

¢ atengdo/hiperatividade ou altas habilidades, considerando a necessidade de metodologias

di : "
ferenciadas para o atendimento de cada uma destas dreas.

7. Avaliar e decidir, em articulagio com equipe técnico pedagdgico da escola, o desligamento do(s)
aluno(s) deste Servigo.

8. Nas assessorias e orientagdes: Promover, sistematicamente, junto 4 equipe gestora e docente da
unidade escolar, repasses técnicos referentes ao atendimento.

9. Realizar assessorias sistematicas na escola em que o aluno do AEE esta matriculado, registrando
as questdes elencadas, as orientagdes e os encaminhamentos realizados durante a assessoria.

10. Orientar e subsidiar, quando solicitado, a equipe gestora e docente da unidade escolar onde esta
implantado o atendimento educacional especializado, a respeito dos alunos considerados da
educagdo especial, matriculados na escola, mas que néo sio atendidos por este servigo.

11. Registrar por escrito as orientagdes realizadas durante a assessoria deixando uma copia com a
escola e outra no arquivo do aluno no o atendimento educacional especializado.

12. Realizar reunides com as familias, com o objetivo de informar sobre a finalidade do
atendimento e orientar sobre a importancia da participagdo da familia neste trabalho, realizando
registros escritos das orientagdes realizadas, com a assinatura de todos os envolvidos.

13. Participar de reunides e conselhos de classes na unidade escolar onde o aluno esta matriculado.
Participar da elaboragdo do projeto politico-pedagogico.

14. Participar de reunides com o profissional responsavel pela educagdo especial da Coordenagio de
Educagdo Especial/SEMED, para estudo e orientagdo técnica referente ao trabalho realizado no
atendimento educacional especializado.

15. Orientar o professor da classe regular quanto as adequagdes curriculares no contexto da
metodologia e avaliagdo.

16. Na organizagdo do espago e da documentagio: Zelar para que os materiais da sala de recursos
multifuncionais cedidos pelo sejam de uso exclusivo dos alunos, piblico alvo da educagio especial,
e devem permanecer na sala onde funciona o Atendimento Educacional Especializado, bem como
pela sua preservagio.

17. Caso algum material seja emprestado para uso na sala de aula dos alunos, cabe ao professor do
Atendimento Educacional Especializado controlar esta movimentagio.

18. Fazer um levantamento, a cada inicio e final de ano letivo, dos materiais e recursos da sala/do

Atendimento Educacional Especializado, que devera ser entregue a diregio da unidade escolar. U b

-




:i:‘ coa;ia';::oa::l:tdo :"\tcndimento Educacior.)al Especializado de acordo com as especificidades
endimento, procurando evitar a exposigdo do aluno a muitos estimulos que

podem interferir no desenvolvimento das atividades.

29- Organizar um arquivo de cada aluno contendo todos os documentos atualizados: copia do

diagnéstico, parecer de inclusio emitido pela equipe técnica da Secretaria Municipal de

Educagido/Setor de Educagio Especial, relatério de cada assessoria/orientagio realizada na escola,

avaliagdo inicial, planejamento, registros dos atendimentos e relatorio final.

REQUISITO DE ESCOLARIDADE: Habilitagdo especifica, obtida em curso de Licenciatura

Plena, acrescido de Pés-Graduagdo Lato Senso em Atendimento Educacional Especializado.

..
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