Municipio de Igarapé-Miri G?(Qf:!
Poder Executivo o eeiura e -
Gabinete do Prefeito ‘ Mir
Procuradoria-Geral do Municipio '

LEI MUNICIPAL N2 5.236, DE 30 DE JUNHO DE 2023.

I SANCIONO Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras

e Remuneragdes dos servidores publicos
do quadro geral do municipio de Igarapé-
Miri, e da outras providéncias.

Roberto Pina Oliveira
I refeito Municipal . ,"J o .
O cidad berFt’o Pina Oliveira, PreTeito Municipal de Igarapé-Miri, Estado do Para, no uso de
suas atribuices legais, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DO PLANO E SEU AMBITO DE ABRANGENCIA
Art. 12 - Esta Lei dispGe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes (PCCR), para os
integrantes do quadro geral de servidores publicos do municipio de Igarapé-Miri, composto por
servidores ocupantes de cargos publicos efetivos e/ou estéveis.
§ 12 - Para efeitos desta Lei, entende-se por servidores integrantes do quadro geral, aqueles ndo
abrangidos pelo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo para os integrantes do quadro de
magistério publico do municipio de Igarapé-Miri; pelo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo
dos profissionais de saide do municipio de Igarapé-Miri; Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Agentes Municipais de Transito do Departamento Municipal de Transito -
DEMUTRAN - do municipio de lgarapé-Miri; e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo, do
Quadro Geral de Cargos Publicos da Guarda Civil, do municipio de Igarapé-Miri.
§ 29 - Esta Lei, no que couber, aplica-se aos servidores efetivos do Poder Legislativo Municipal.

CAPITULO Il

DOS OBIJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS
Art. 22 - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo (PCCR), para os integrantes do quadro geral
de servidores publicos do municipio de Igarapé-Miri, tem como objetivo-base a valorizacdo
profissional do servidor, mediante o desenvolvimento funcional na carreira, revisdo geral anual
e reajuste especifico do vencimento-base, aperfeicopamento ou formagéo profissional continua,
e, por consequéncia, a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados a
coletividade, baseado nos seguintes objetivos, principios e garantias:
I - reconhecimento, pelo Poder Executivo municipal, da importancia dos servidores no
desempenho de atividades laborais de interesse da coletividade;
I - estimular a profissionalizagdo, a atualizagdo e o aperfeicoamento técnico dos servidores, que
pressupde qualificagdo ou formagdo profissional continuada;
Il - compromisso e responsabilidade, por parte dos servidores, no desempenho das atribuicdes
inerentes aos cargos e fungdes publicas que exercem;

Pégina 1de 37

Complexo Administrativo — Avenida El4dio Corréa Lobato — Cidade Nova - CEP 68.430-000 — Igarapé-Miri/PA
CNPJ: 05.191.333/0001-69  Site: www.igarapemiri.pa.gov.br  E-mail: gabinete@igarapemiri.pa.gov.br

D1gitdiiZdyo COIlrl vdirnoscdrinel


https://v3.camscanner.com/user/download

Municipio de Igarapé-Miri

Poder Executivo [;.rm M’.”
Gabinete do Prefeito AT %‘0
. « 7 _a ST o Tervg da Acer W]
Procuradoria-Geral do Municipio £ ¢ minke Bove, oqu e hgerd

IV - condigdes ambientais e materiais para que os servidores possam desempenhar ou cumprir
suas atribui¢des funcionais adequadamente;

V - revisdo geral anual e reajuste especifico do vencimento-base, a ser fixado por lei especifica;
VI - assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢Bes e requisitos iguais ou
assemelhados, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou local
de trabalho;

VII - avango ou desenvolvimento na carreira, mediante progressao funcional, de acordo com o
tempo de servigo;

VIl - participagdo, por intermédio de sindicatos representativos, no processo de implantagdo e
aperfeigoamento/revisdo deste Plano, para que deveré ser instituida comissdo de gestdo propria;
IX - publicidade e transparéncia dos atos administrativos referentes a este Plano.

CAPITULO II

DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS
Art. 32 - Para efeito desta Lei, entende-se por:
I - Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo - instrumento juridico-administrativo que define e
disciplina o ingresso e a movimentagdo/desenvolvimento profissional dos servidores,
valorizando-0s, mediante o estabelecimento de referéncias (classes) progressivas, relativas ao
desenvolvimento na carreira, dentre outras vantagens pecunidrias;
Il - Cargo publico - lugar instituido na organizagdo do servigo publico, criado por lei, com
denominacdo prépria, quantitativo e vencimentos certos, com o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades que devem ser cometidas a um servidor, para provimento em carater efetivo
Oou em comissao;
Il - Cargo de provimento efetivo - definido em lei, seu provimento exige aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, pelo que decorre a estabilidade e a
continuidade/permanéncia no servigo publico do seu ocupante;
IV - Cargo de provimento em comissdo - definido em lei, com provimento de livre escolha,
nomeacdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo, de cardter provisério, destinando-se as
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento, podendo recair ou ndo em servidor efetivo;
V - Fun¢do - conjunto de atribuicdes de cardter definitivo ou eventual, para serem
desempenhadas por um titular de cargos ou, quando for o caso, por servidores designados, nos
termos da legislagdo vigente;
VI - Funcdo gratificada ou de confianga - conjunto de atribuigdes, previstas em lei, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo ou estavel, de livre escolha, nomeacao
e exoneracdo pelo Poder Executivo, destinados as atribuicbes de diregdo, chefia e
assessoramento;
VII - Servidor publico - pessoa fisica, legalmente investida em cargo publico, com atribuicGes,
responsabilidades, direitos e deveres, vencimento e vantagens previstas em lei;
VIII - Servidor efetivo - servidor publico cuja investidura no respectivo cargo efetivo deu-se
mediante aprovagio em concurso publico de provas ou de provas e titulos; j_i/
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IX - Servidor estével - servidor que adquiriu 2 estabilidade no servigo plblico, em decorréncia de
atender 20 requisito do artigo 19, coput, do Ato das DisposicBes Constitucionais Transitorias
(ADCT), da Constituic3o Federal;

X - Grupo ocupacional - conjunto de categorias funcionais da mesma natureza, escalonadas
segundo 2 escolaridade, o nivel de conhecimentos ou de complexidade e o grau de
responsabilidzde;

XI - Categoria funcional - conjunto de cargos definidos em lei, devidamente ocupados por seus
titulares, com objetivos e afinidades comuns, da mesma natureza de trabalho;

Xl - Subgrupo ocupacional - conjunto de cargos de acordo com a complexidade de atribuicBes e
grau de responszbilidade;

Xl - Quadro de pessoal - representagdo quantitativa e quzlitativa de cargos dos diversos 6rgzos.
XIV - Tabela de vencimento - conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo, com
0s respectivos valores monetérios ou retribuigdes pecunidrias devidas 20 servidor pelo efetivo
exercicio do cargo ou fung3o, escalonadas em dasses;

XV - Vencimento-base - é a retribuicZo pecuniéria menszl devida zo servidor plblico pelo efetivo
exercicio de cargo, correspondente 2 classe e 3 referéncia do respectivo cargo de carreira na
conformidade da tabela salarial;

XVl - Remuneracdo - é o vencimento-base do cargo, acrescido das vantzgens pecunidrias
estabelecidas em lei;

XVII - Progress3o funcional - é o deslocamento ou movimentagZo funcional do servidor de uma
para outra dasse;

XVIIl - Carreira - conjunto de dasses que definem 2 evolucio fundonal e remuneratéria do
servidor;

XIX - Classe - divis3o de cada nivel em unidades de progressdo fundonal horizontal,
estabelecendo a amplitude entre os mziores e menores vendmentos;

XX - Nivel - divis3o da carreira/progressio funcional, obedecendo o grau/nivel de
escolaridade/formagdo/qualificagZo/titulacio obtida pelo servidor efeito, dentro de um mesmo
cargo.

XXlg- Quadro permanente - quadro composto por cargos de provimento efetivo, reunidos em
grupos e esczlonados em niveis e dasses;

XXII - Quadro suplementar: é o conjunto de servidores estaveis, nos termos do disposto no artigo
19, caput, do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitdrias (ADCT), da Constituicdo Federal;
XXIIl - Estégio probatério - periodo de 03 (trés) anos, apbs a posse, durante o qual o servidor é
acompanhado e avaliado para verificacdo de desempenho funcional;

XXIV - Qualificagio profissional - processo de capacitagdo, aperfeicoamento, treinamento e
atualizag3o por meio de cursos na érea das fungdes inerentes a0 cargo exercido pelo servidor.
XXV - Lotag3o - quantitativo de cargos necessdrios ao funcionamento dos diversos 6rgdos da

Administragdo Pablica municipal.

TITULO I
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS
CAPITULO | i
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DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 42 - Para efeitos desta Lei, 0 quadro geral de pessoal é formado pelos servidores por ela
abrangidos, lotados nos 6rgdos ou reparti¢des sob a administra¢do ou a responsabilidade direta
do municipio de Igarapé-Miri, e estar dividido em:
| - Quadro permanente.
Il - Quadro suplementar.

SECAO|

DO QUADRO PERMANENTE
Art. 52 - O quadro permanente referido no inciso |, artigo 42, desta Lei, é formado pelos grupos
ocupacionais a seguir:
I - Grupo de Apoio Operacional - GAO.
Il - Grupo de Apoio Administrativo - GAD.
Il - Grupo de Arrecadacdo e Fiscalizagio - GAF.
IV - Grupo Técnico de Nivel Médio - GTNM.
V - Grupo Nivel Superior - GNS.
§12-0Osintegrantes do quadro permanente sdo aqueles constituidos pelos cargos de provimento
efetivo, nomeados mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.
§ 22 - O quadro de servidores permanentes, consta no Anexo | desta Lei, com as nomenclaturas
dos cargos e seus respectivos subgrupos, cddigos, quantitativos, vencimentos, niveis de
escolaridades e atribuicGes.
Art. 62 - As funcbes gratificadas ou de confianga estabelecidas na legislagdo especifica, devem
ser ocupadas/exercidas exclusivamente por servidores efetivos e/ou estéveis, de livre escolha,
designacdo e dispensa pelo Chefe do Poder Executivo, e sdo destinadas as atribuicdes de diregdo,
chefia e assessoramento.
Paragrafo tnico - No ato de preenchimento das fun¢des gratificadas ou de confianga, devera ser
observada a qualificacdo/formacdo profissional ou nivel de escolaridade necessaria para o
exercicio das atribui¢des ou responsabilidades inerentes a respectiva fungdo.
Art. 72 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando nomeado para ocupar
cargo comissionado, deverd optar entre o recebimento da remuneragdo ou do subsidio, vedada
a percepcdo simultdnea da remuneracdo do cargo efetivo com o subsidio do cargo comissionado.

SECAO Il
DO QUADRO SUPLEMENTAR
Art. 82 - Refere-se ao conjunto de cargos ocupados por servidores considerados estiveis no
servigo publico, os quais adquiriram a estabilidade na forma do disposto no artigo 19, caput, do
Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias (ADCT), da Constituicdo Federal.
Paragrafo unico. Os servidores integrantes do quadro suplementar tém os mesmos direitos dos
servidores do quadro efetivo que integram esta Lei, e serdo desligados dos cargos que ocupam 3
medida que obtém a concessdo de aposentadoria pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

L
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TiTULO 1N
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 92 - Os cargos que comp8em o quadro geral de servidores pablicos de Igarapé-Miri, assim
definidos nesta Lei, com as respectivas denominagdes, niveis de escolaridades, vencimentos,
quantitativos e descrigdes de atribuigdes, tém sua forma de provimento mediante concurso de
provas e/ou de provas e titulos, conforme critérios/requisitos estabelecidos na Constituicdo
Federal, determinagdes do Regime Jurfdico Unico dos servidores ptiblicos do municipio de
Igarapé-Miri e legislac3o correlata.

CAPITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Art. 10 - O processo de desenvolvimento na carreira dos ocupantes dos grupos ocupacionais que
integram esta Lei, ocorrerd mediante:
I - elaboragdo de plano de formagdo continuada;
Il - estruturagdo de um sistema de avaliagdo de desempenho;
Il - progressdo funcional horizontal.

SECAO|

DO PLANO DE FORMAGAO CONTINUADA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Art. 11 - O municipio, via Secretaria Municipal de Administragdo, elaborard o plano de formagdo
continuada, como atividade de gestdo permanente de recursos humanos, visando implementar
agdes de formagdes/capacitagdes/qualificagBes de seus servidores, tendo como objetivos:
| - capacitar o servidor no ambito de suas atribuicBes funcionais, com vistas a sua
profissionalizagdo e desempenho profissional no cargo.
Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao constante
aperfeicoamento profissional dos servidores.
Il - desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio do cargo;
§ 12 - Para garantir a formagdo continuada referida no caput deste artigo, o Poder Executivo
municipal, com base no levantamento prévio do quadro de necessidades, pode celebrar
parcerias, convénios ou termos de cooperagdes/colaboragdes técnicas ou instrumento similar,
com ONG's, entidades civis organizadas ou institui¢des pUblicas ou privadas com reconhecida
experiéncia na drea da qualificagdo/formagao/desenvolvimento de recursos humanos.
§ 22 - A formagdo continuada mencionada no caput deste artigo, também pode ocorrer por
iniciativa do préprio servidor, podendo constar da participagdo em cursos livres, congressos,
semindrios, palestras, simpdsios, jornadas, conferéncias, workshops e outros eventos similares.
Art. 12 - Os servidores abrangidos por esta Lei, tém direito a licengas para a qualificagdo
profissional, e serdo concedidas:
I - para participar de cursos livres, congressos, semindrios, palestras, simpésios, jornadas,
conferéncias, workshops e outros eventos similares, técnicos e cientificos, no Brasil e no exterioy,
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referentes a drea de trabalho ou atuagio profissional do servidor, por periodo ndo superior a 10
(dez) dias, sem prejuizo da remunerag3o.

Il - para participar de curso de capacitagdo profissional, por até 03 (trés) meses, com a respectiva
remuneragdo, nos termos e condigBes previstas no Regimento Juridico Unico dos servidores
publicos do municipio de Igarapé-Miri (RJU).

Il - para a realizagdo de cursos de pos-graduagao stricto-sensu (mestrado e/ou doutorado), sem
prejuizo da remuneragdo, em institui¢des credenciadas ou reconhecidas, no pais ou no exterior,
de programas de pés-graduacio, formagao/aperfeicoamento em servigo e de outras atividades
de formacdo profissional.

§ 12 - As licengas previstas no inciso Ill, terdo duracio maxima de 02 (dois) e 04 (quatro) anos,
para mestrado e doutorado, respectivamente, podendo ser prorrogadas, fundamentadamente,
por mais 04 (quatro) meses, para a conclusdo da dissertacdo; e por 08 (oito) meses, para a
conclusdo da tese.

§22- Aslicencas referidas nos incisos |, Il e Il deste artigo, somente serdo concedidas se os cursos

de pds-graduagdo, congressos, seminarios, palestras, simpdsios, jornadas, conferéncias,

workshops e outros eventos similares, apresentarem efetiva correlagio entre a

formacao/qualificagdo da drea de educagio e as atribuigGes do cargo ocupado pelo servidor.

§ 32 - Para os fins previstos nesta Lei, os cursos de pés-graduac3o stricto-sensu, somente serio

considerados, para fins de progressdo na carreira, se devidamente credenciados/reconhecidos

pelo Ministério da Educagdo - MEC, ou por 6rgdo equivalente do sistema de ensino/pesquisa do

Brasil; e quando ofertados ou realizados por instituigdes estrangeiras, se forem revalidados por

instituicdo brasileira, credenciada para este fim.

§ 42 - O servidor, cuja licenga tiver sido concedida com dnus para o Municipio, fica obrigado a

permanecer desenvolvendo as atribuicGes do cargo na rede municipal de ensino, por periodo

equivalente ao tempo que ficou licenciado/afastado para a realizagdo do curso, sob pena de

ressarcimento das correspondentes remuneragdes pagas.

SECAO Il

DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO
13 - A avaliacdo periddica de desempenho corresponde ao processo global, amplo e democratico,
com a participagdo direta do servidor e da comissdo de gestdo deste Plano dos Cargos, Carreiras
e Remuneragdo, para analisar as atividades desenvolvidas pelo servidor e deve ser um momento
de formagdo em que a pessoa avaliada tenha a oportunidade de refletir a respeito de sua pratica
laboral (autoavaliacdo), pensar de maneira critica sobre as fungdes que desenvolve e das
caréncias/deficiéncias decorrentes das estruturas ou organizacbes politico-institucionais,
percebendo seus pontos positivos, os avangos que obteve e visualizando caminhos ou desafios
para a superagdo de dificuldades, avaliando indicadores qualitativos e quantitativos, que
possibilite seu crescimento profissional.
§ 12 - A comissdo de gestdo do Plano de Cargo, Carreira e Remunerac3o, estruturard uma
sistemdtica de acompanhamento ou monitoramento de pessoal, que assessore
permanentemente os DRHs, quanto a gestdo de recursos humanos.
§ 22 - A avaliacdo periddica de desempenho sera norteada pelos seguintes principios: 2// 4
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I - participagdo democratica;

Il - universalidade;

Il - objetividade;

IV - transparéncia.

§ 32 - A avaliagdo de desempenho ser4 realizada pela comiss3o de Gestao do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdes, que utilizara, dentre outros critérios:

a) assiduidade, pontualidade, dedicagdo, sociabilidade, responsabilidade e compromisso;

b) empenho permanente na qualificagdo ou aperfeicoamento profissional;

¢) as dificuldades e caréncias materiais ou falta de estrutura ou logistica e outras barreiras
institucionais para bem desempenhar as atribui¢des inerentes ao cargo que ocupa;

d) exercicio de fungdes gratificadas ou de confianca;

e) exercicio de cargos comissionados;

f) participagdo em érgdo colegiado, comiss3o ou grupo especial de trabalho e na elaboragdo ou
execucdo de trabalho técnico-cientifico.

§ 42 - No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da vigéncia desta Lel, o Chefe do
Poder Executivo municipal baixard os atos administrativos necessarios a regulamentagdo do
processo de avaliagdo de desempenho funcional dos servidores.

SECAO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 14 - A progressdo funcional de que trata esta Lei, ocorrera de forma horizontal e vertical.
Art. 15 - Progressdo funcional horizontal é a forma de movimentag3o ou deslocamento do
servidor nas respectivas classes remuneratdrias, mediante a passagem do servidor para a classe
imediatamente seguinte, observado o intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo
e respeitado o limite de 08 (oito) quinquénios, Gltima referéncia salarial.
Pardgrafo unico - Para efetivar a progressdo funcional horizontal entre as classes, seré4 garantido
o percentual de 2,5% (dois e meio por cento) entre uma classe e outra, de uma referéncia para
outra imediatamente posterior, de modo que a classe B, corresponderd ao valor da classe A
acrescido do percentual de 2,5% (dois e meio por cento) sobre o vencimento-base, e assim
sucessivamente, até a classe |, que corresponderd ao valor da classe H, acrescido de 2,5% (dois e
meio por cento), conforme a tabela de vencimentos constante no anexo Il desta Lei,
Art. 16 - Serd considerado habilitado para fins de progressdo funcional horizontal, o servidor
publico que:
I - cumprir o intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe em que se encontra;
Il - obter média aritmética igual ou superior a 70% (setenta por cento), na avalia¢do periédica de
desempenho, a ser regulamentada por ato proprio do Chefe do Poder Executivo.
§ 12 - A avaliagdo periddica de desempenho, deverd ser realizada pela comiss3o de gestdo desta
Lei, e ser realizada 03 (trés) meses antes do servidor completar o intersticio de efetivo exercicio
exigido para fins de progressdo funcional.
§ 22 - Para fins de progressdo horizontal de que trata esta Lei, sera considerado apenas o tempo
de servigo exercido efetivamente no cargo efetivo que se requer a progressdo. {/ .-
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§ 32 - para fins de progressdo funcional horizontal é considerado de efetivo exercicio, o tempo
em que o servidor estiver afastado do cargo em decorrente de:

I - férias;

Il - licenca maternidade, adogdo e paternidade;

1l - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

IV - doacdo de sangue, alistamento militar e eleitoral e recadastramento eleitoral;

V - desempenho de mandato classista;

VI - casamento;

VII - falecimento do cénjuge, companheiro/a, pai, mie, filhos e irm3os;

VIl - desempenho de mandato eletivo municipal, estadual ou federal;

IX - juri, mesdrio e outros servicos obrigatérios por lei;

X - licenga-prémio por assiduidade, para os servidores que tém direito adquirido;

XI - licenga para capacitagdo;

XIl - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em érgdo ou entidade da administracdo

direta, autdrquica e fundacional de Municipios, Estados, Distrito Federal e Unido, quando

colocado regularmente a disposicdo ou cedido;

Xl - estudo, em drea do interesse do servio publico ou participagdo em programa de

treinamento instituido e autorizado pelo respectivo 6rgdo ou reparti¢do municipal;

XIV - processo administrativo, se declarado inocente;

XV - participacdo em congressos ou outros eventos culturais, esportivos, técnicos, cientificos ou

sindicais, durante o periodo autorizado.

§ 42 - O intersticio da avaliacdo periddica de desempenho sera suspenso nos casos em que o

servidor estiver afastado das fun¢des em decorréncia de:

a) licengas sem vencimentos;

b) faltas ndo abonadas;

c) suspensdo disciplinar, nos termos e condi¢bes definidas no Regime Juridico unico dos

servidores publicos do municipio de Igarapé-Miri.

d) prisdo administrativa ou decorrente de decisdo judicial.

§ 52 - O servidor que acumular legalmente mais de um cargo publico, tem o direito a progressao

nos 02 (dois) vinculos funcionais, respeitando o tempo de efetivo servigo de cada cargo.

Art. 17 - O adicional de titulagdo em nivel de pés-graduagdo sera devido ao servidor ocupante de

cargo efetivo, cujo desempenho das atribuigdes ou fungbes é exigido conhecimento de formagdo

em nivel de graduagao.

§ 12 - As categorias funcionais de cargos de niveis superiores, estdo distribuidas na carreira em
niveis, aos quais estdo associados aos critérios de formacdo, habilitagdo e titulagdo, e em classes,
As quais se associa o critério de tempo de servigo (quinquénio).

§ 22 - As categorias funcionais de cargos de niveis superiores, estdo distribuidas em 04 (quatro)
niveis (anexo Il — progressdo vertical), que correspondem aos graus ascendentes de
formacgao/qualificagdo/titulagdo do servidor:

a) Nivel I: formag3o em nivel superior/graduagdo, na drea das atribuices do cargo que ocupa. -

0.

-
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b) Nivel II: formagdo em nivel superior/graduac3o, acrescida de pés-graduacdo, obtida em curso
de especializagdo, na 4rea das atribuigdes do cargo que ocupa, com carga horéria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, com certificado vélido.

c) Nivel llIl: formagdo em nivel superior/graduacdo, acrescida de mestrado, na 4rea das
atribui¢des do cargo que ocupa.

d) Nivel IV: formagdo em nivel superior/graduac3o, acrescida de doutorado, na &rea das
atribui¢des do cargo que ocupa.

§ 32 - A progressdo vertical para as categorias funcionais de cargos de niveis superiores, refere-
se ao deslocamento do servidor para o nivel imediatamente superior ao que ele se encontra, que
exija nivel de qualificagdo/formagao/habilitacdo mais elevado, mediante a obtencdo de titulagdo
académica em nivel de especializagao, mestrado e doutorado, e ocorrerd na forma a seguir:

I - Obterd a progressao para o nivel Il, na mesma classe em que se encontra na carreira, o servidor
que estiver no nivel | e que obtiver curso pés-graduac3o lato-sensu (especializa¢3o), com carga
hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na rea das atribui¢des do cargo que ocupa;
Il - Obtera a progressao para o nivel Ill, na mesma classe em que se encontra na carreira, o
servidor que estiver no nivel Il e que obtiver curso de pés-graduacg3o stricto-sensu (mestrado),
na drea das atribuigdes do cargo que ocupa;

Il - Obtera a progressdo para o nivel IV, na mesma classe em que se encontra na carreira, o
servidor que estiver no nivel lll e que obtiver curso de pds-graduagio stricto-sensu (doutorado),
na drea das atribuigdes do cargo que ocupa.

§ 42 - O adicional de titulagdo em nivel de pds-graduacio, a que se refere o caput deste artigo,
serd pago aos servidores que compdem as categorias funcionais de cargos de niveis superiores,
nas seguintes proporg¢des:

I - 10% (dez por cento), sobre o respectivo vencimento-base, para aqueles que obtiverem
certificado de especializagdo na 4rea das atribuigdes do cargo que ocupa, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

Il - 20% (vinte por cento), sobre o respectivo vencimento-base, para aqueles que obtiverem o
titulo de mestre, na area das atribui¢cdes do cargo que ocupa;

Il - 30% (trinta por cento), sobre o respectivo vencimento-base, para aqueles que obtiverem o
titulo de doutor, na 4rea das atribuigdes do cargo que ocupa.

§ 52 - Os adicionais mencionados nos incisos I, Il e lll, deste artigo, ndo sdo acumulativos,
prevalecendo sempre o de maior valor, que exclui o anterior.

§ 62 - Os servidores s6 fardo jus aos adicionais que trata os incisos I, Il e Il, deste artigo, quando
as respectivas titulagSes, certificados e diplomas, forem na drea das atribuigdes do cargo que
ocupem, com profissdes devidamente regulamentadas, por normativas emanadas de 6rg3os ou
entidades vinculadas ao Governo Federal ou oriundas dos respectivos conselhos de classes.

§ 72 - Para os fins previstos nesta Lei, os cursos de pds-graduagdo stricto-sensu realizados pelo
ocupante de cargos que integram/compdem as categorias funcionais de cargos de niveis
superiores, somente serdo considerados, para fins de progressdo na carreira, se ofertados e
ministrados por programas de pds-graduagdo devidamente credenciados/reconhecidos pela
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), ou por 6rgdo
equivalente do sistema de ensino/pesquisa do Brasil; e quando ofertados ou realizados poy/
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institui¢des estrangeiras, se forem revalidados
fim.

§ 82- O servidor com acumulagdo legal de cargos,
poderd utilizar a mesma titulagdo para fins de
obedecidos os critérios estabelecidos neste artigo.

por Institul¢do brasileira, credenciada para este

com profissdes devidamente regulamentadas,
progressdo vertical, em ambas as carreiras,

TiTULO IV

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Art. 18 -Vencimento é a retribuicdo pecunidria mensal devida ao servidor pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.
§ 12 - Para efeito desta Lei, vencimento-base corresponde ao valor pecunidrio que cada servidor
deve recebe mensalmente, para exercer as atribuicBes do cargo que ocupa, excluidas as
vantagens pecunidrias a que fazer jus.
§ 22 - £ assegurado a isonomia de vencimento para cargos e atribuicdes iguais ou assemelhadas
do mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes ressalvadas as vantagens de caréter individual
e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.
Art. 19 - O quadro de vencimento e progresses dos grupos ocupacionais abrangidos por esta
Lei, compreende 09 (nove) classes, identificadas pelas letras do alfabeto, da letra A até a letra |,
conforme Anexo |I.

§ 12 - Os valores monetdrios fixados no anexo Il desta Lei, correspondem ao cumprimento da
jornada de trabalho semanal contida no anexo II.

§ 22 - A variagdo de percentual entre as referéncias sequenciais das classes, dos cargos
integrantes do mesmo grupo ocupacional, serd de 2,5% (dois e meio por cento).

§ 32 - A diferenga salarial entre o vencimento-base dos cargos de nivel médio deve ser de 20%
(vinte por cento) superior em relagdo ao vencimento-base dos cargos de nivel fundamental, que
recebam o saldrio minimo nacional como vencimento.

§ 42 - A diferenca salarial entre o vencimento-base dos cargos de nivel fundamental que exigem
comprovacdo de conhecimentos/experiéncias na érea das atribuicdes do cargo e carteira
nacional de habilitagdo (CNH), deve ser de 15% (quinze por cento) superior em relagdo ao
vencimento-base dos cargos de nivel fundamental, que recebam o saldrio minimo nacional como
vencimento.

Art. 20 - O reajuste dos vencimentos dos servidores que compdem o quadro geral do municipio,
serd realizado anualmente, por lei especifica, assegurada revisio geral anual, sem distin¢do de
indices, conforme disposto no art. 37, inciso X da Constituic3o Federal.

Art. 21 - Remunera¢do é o vencimento no cargo, acrescido das vantagens pecunidrias,
estabelecidas em lei e como contraprestagdes pelo exercicio de cargo publico.

Paragrafo dnico. As indenizagdes, auxilios e demais vantagens ou gratificagbes de carater
eventual, ndo integram a remunerac3o.

TiTULO V
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
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Art. 22 - Além do vencimento-base, o servidor publico municipal abrangido por esta Lel, tem

direito de receber, as vantagens pecunldrias especificadas abaixo:
I - indenizagdes;

Il - adicionals.
Il - gratificagdes;

SECAO|
DAS INDENIZACOES
Art, 23 - Constituem indenizagBes ao servidor:
I - ajuda de custo;
Il - didrias;

Art. 24 - Os requisitos/critérios ou condigdes para a concessdo das IindenizagBes estabelecidas
neste artigo estdo definidos no Regime Juridico Unico dos servidores publicos de Igarapé-Miri.

pigitdiiZduo COITrl vdlrnocdiiner

SECAO 1|

DOS ADICIONAIS
Art. 25 - Adicionais s3o vantagens financeiras concedidas ao servidor, na forma de acréscimos
pecuniarios, em decorréncia de maior desgaste na prestagdo de servigos.
Art. 26 - O servidor terd direito aos adicionais de:
| - por tempo de servigo;
Il - férias anuais;
Il - pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas/penosas;
IV - pela prestagdo de servigo extraordinério;
V - por trabalho noturno;
VI - saldrio-famllia;
Vil - de titulagdo em nivel de pds-graduacdo.
Art. 27 - Os requisitos/critérios ou condigdes para a concess3o de adicionals estabelecidos neste
artigo, encontram-se definidos no Regime Jurldico Unico dos servidores publicos de Igarapé-Miri.

SECAO Il

DAS GRATIFICACOES
Art. 28 - GratificacBes sdo vantagens financeiras concedidas ao servidor na forma acréscimos
pecunidrios em decorréncia de situagbes especificas, assim definidas nesta Lel.
Art. 29 - O servidor terd direito aas seguintes gratificacdes:
I - 132 (décimo terceiro) salério;
Il - pelo exercicio de fungdo gratificada ou de confianca;
Il - gratificagdo de tempo integral - GTI.
Art. 30 - Os requisitos/critérios ou condi¢des para a concess3o de gratificagbes estabelecidas
neste artigo, encontram-se definidos no Regime Jurfdico Unico dos servidores pdblicos de
Igarapé-Miri.

L/ .
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SUBSECAO IV

DO INCENTIVO A FORMAGAO DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR
Art. 31 - Ao servidor efetivo abrangido por esta Lei e que ingressou no servigo publico municipal
com exigéncia de escolaridade de niveis fundamental ou médio, serd concedido os percentuais
de 10% (dez) e de 15% (quinze por cento), a titulo de incentivo a formagdo de nivel médio ou
superior, respectivamente, e calculados sobre o vencimento-base.
§ 12 - Para os fins previstos neste artigo, os certificados e diplomas somente serdo considerados,
se expedidos por 6rgdos e instituiches com cursos devidamente autorizados,
credenciados/reconhecidos pelo Ministério da Educacgdo - MEC.
§ 22 - Os incentivos previstos neste artigo sdo inacumuldveis.
§ 32 - O servidor efetivo, quando no exercicio de cargo comissionado, perde o direito aos
incentivos previsto neste artigo.
Art. 32 - O incentivo a formacéo de que trata o artigo anterior, sera devido ao servidor apds 03
(trés) anos de efetivo exercicio no cargo, com a conclusdo da avaliagdo do estégio probatério.

TiTULO VI

DA COMISSAO DE GESTAO DO PCCR
Art. 33 - Fica criada a Comissdo de Gestdo deste Plano, como orgdo de cardter permanente e de
apoio técnico a Administragdo Municipal, com a finalidade de orientar e monitorar/supervisionar
a implantacdo, efetivagdo e revis3o periddica desta Lei, especialmente para:
I - Analisar processos de solicitagio de pagamento de vantagens pecunidrias (adicionais e
gratificagbes);
Il - proceder a aplicagdo de critérios de avaliacdo do servidor em estdgio probatdrio;
Il - proceder com o processo de avaliagdo de desempenho profissional, supervisionando sua
implementagdo;
Paragrafo tnico: A Comissdo de Gestdo do PCCR, tem a seguinte composicdo:
a) 03 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Administragio/SEMAD, indicados por seu
Titular, preferencialmente sendo 01 da administrago, 01 da educacdo e 01 da saude;
b) 03 (trés) representantes de entidades sindicais, constituidas na forma da legislacdo civil e com
legitimidade para a defesa de direitos dos servidores publicos municipais.
c) O Titular da SEMAD é membro-nato e preside a Comiss3o de Gest3o do PCCR.
§ 12 - A Comissdo de Gestdo do PCCR, deve elaborar seu regimento interno, que defina os
procedimentos administrativos para o seu devido funcionamento.
§ 22 - A Comissdo de Gestdo serd composta por 01 (um) membro titular e 1 (um) membro
suplente, e seus integrantes serdo designados por ato do Secretrio Municipal de Administracdo.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 34 - Os servidores publicos do quadro geral abrangidos nesta Lei, submetem-se, no que
couber, as determinagdes/disposicdes do Regime Juridico Unico dos servidores publicos do
municipio de Igarapé-Miri. '

L
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Pardgrafo Unico - Naquilo que esta Lei for omissa ou com ela colidir, serdo aplicadas aos
servidores publicos do quadro geral do municipio de Igarapé-Miri, efetivos e/ou estaveis, no que
couberem, as disposi¢des do Regime Juridico Unico dos servidores publicos do municipio de
Igarapé-Miri.

Art. 35 - As despesas decorrentes da implementagio ou execugdo desta Lei correrdo & conta de
dotagdes orgamentdrias préprias.

Art. 36 - O Poder Executivo municipal baixard os atos administrativos, normativos ou
regulamentares necessdrios a execugdo deste Plano, podendo a Secretaria Municipal de
Administracdo, exarar expedientes e instru¢des necessarias a sua operacionalizagdo.

Art. 37 - Fazem parte desta Lei 0s seguintes anexos:

I - Anexo | - Quadro de cargos, escolaridades, atribui¢cées, vencimentos e quantitativos;

Il - Anexo Il - Tabelas de vencimentos-base dos cargos efetivos;

Il - Anexo |ll - Quadro de jornada de trabalho semanal dos servidores.

Art. 38 - Esta Lei entra em vigor na data de sua promulgagdo, revogadas as disposigdes em
contrario, especilamente a Leis Municipal n2 4.944, de 27 de junho de 2006 que “Dispde sobre o
Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores Municipais de Igarapé-Miri e da outras providéncias”.

Gabinete do Prefeito Municipal de Igarapé-Miri/Pard, 30 de junho de 2023.

i . Ol

Roberto Pina Oliveira
Prefeito de Igarapé-Miri
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Municipio de Igarapé-Miri PP

Ll

Poder Executivo [;M,IB’

Gabinete do Prefeito 'ﬂlm;

Procuradoria-Geral do Municipio rrerrep—p—r

Planejar, organizar e controlar o uso de recursos naturais renovéveis e
ambientais, o reflorestamento e a conservagdo de zonas de bosques e
Graduagdo em exploracdo de viveiros de plantas. Elaborar documentagdo técnica e
Engenharia Florestal + | cientifica; Estudar o indice de crescimento das drvores e o seu cultivo RS 2.226,97 o1
registro no 6rgdo de | em diferentes condi¢des de clima, umidade relativa do ar e composigao !
classe do solo; Planejar o plantio, cortes e poda das drvores; Identificar as
diversas espécies de arvores e definir suas caracteristicas; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

GNS | PMI-GNS 13 | Engenheiro Florestal

Atividades de planejamento, supervisdo, fiscalizacdo e execugdc de
obras plblicas de saneamento bésico; coleta, transporte e tratamento
de residuos sélidos (lixo); controle sanitdrio do ambiente, incluindo o
controle de poluicio ambiental; controle de vetores bioldgicos | R$2.226,97 01
transmissores de doengas; instalagdes prediais hidrossanitarias;
saneamento de edificacdes e locais publicos; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung3o.

Graduagido em
Engenharia Sanitaria +
registro no érgdo de
classe

GNSI| PMI-GNS 14 | Engenheiro Sanitarista

Atuar em érgdos municipais que tém relagdo com o patrimnio cultural
miriense, de carater material e imaterial, tomado individualmente ou
em conjunto. Identificar, organizar e preservar o patriménio cultural
miriense, em suas variadas formas de express3o; os modos de criar,
fazer e viver; as criagdes cientificas, artisticas e tecnoldgicas; as obras,
objetos, documentos, edificagdes e demais espagos destinados as
Profissionais que manifestagGes artistico-culturais; os conjuntos urbanos e sitios de valor
atendam as histérico, paisagistico, artistico, arqueoldgico, paleontolégico, ecolégico
qualificagdes exigidas | e cientifico. Planejar, organizar, implantar e dirigir servigos de pesquisa
no artigo 32 da Lein? | histérica/historiogréficas acerca de elementos do patrimdnio cultural
14.038, de 17 de agosto | miriense. Assessorar, organizar, implantar e dirigir servigos de
de 2020 documentagdo e informagdo histdrica. Elaborar pareceres, relatdrios,
planos, projetos, laudos e trabalhos sobre temas histéricos. Exercer
assessoramento voltada a avaliag3o e selegdo de documentos para fins
de preservacdo. Atuar como curador e organizador de exposi¢oes que
guardem referéncia & identidade, 3 memédria do patrimdnio cultural p
miriense. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o ! [/
exercicio da fung3o. | ’

GNS | PMI-GNS 15 Historiador RS 2.226,97 01

—
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Municipio de Igarapé-Miri

Poder Executivo [:..,.“jé

Gabinete do Prefeito
Procuradoria-Geral do Municipio

M’W'ﬁ

P sy e b it ndl

GNSI|

PMI-GNS 16

Nutricionista

Graduagdo em Nutri¢io
+ registro no CRN

Atividades de planejamento, supervisio, coordenagdo e execucdo,
referentes a educagdo alimentar, nutricdo e dietética, para individuos
ou coletividades. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fung3o.

R$ 2.226,97

02

GNS |

PMI-GNS 17

Pedagogo Social

Graduagido em
Pedagogia

Atividades de planejamento, supervisdo, coordenagao e execugao em
espagos onde criangas, adolescentes, jovens, mulheres e idosos estao
em situagbes de vulnerabilidade social. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do.

RS 2.226,97

02

GNS |

PMI-GNS 18

Psicologo

Graduagdo em
Psicologia + registro no
CRP

Atividades de planejamento, supervisio, coordena¢do e execugdo no
campo da educagdo, social e de saude. Estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituices, com a finalidade de anilise,
tratamento, orientagdo e educagdo; diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungdo.

RS 2.226,97

09

GNS|

PMI-GNS 19

Socidlogo

Graduagdo em Ciéncias
Sociais

Atividades de planejamento, coordenagdo e execugdo de projetos na
area social; Realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas;
participar da gestdo territorial e socioambiental; participar da
elaboragdo, implementagdo e avaliagio de politicas e programas
pulblicos; organizar informagSes sociais, culturais e politicas;
elaborar documentos técnico-cientificos; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung3o.

RS 2.226,97
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Tecndlogo de
Alimentos

Graduagao em
Tecndlogo de
Alimentos

Atividades de planejamento, coordenagio e execugio com tudo o que
envolve o processamento de alimentos de origem animal e vegetal;
vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servicos técnicos, elaboragio
de pareceres, laudos e atestados, no &mbito das atribuicdes
respectivas; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio da fungdo.

R$ 2.226,97

01

¢ .

Pigina 25 de 4;

Complexo Administrativo — Avenida Elddio Corréa Lobato — Cidade Nova - CEP 68.430-000 — Igarapé-Miri/PA

CNPJ: 05.191.333/0001-69

Site: www.igarapemiri.pa.gov.br

E-mail: gabinete@igarapemiri.pa.gov.br

pigitdiiZduo COITrl vdlrnocdiiner


https://v3.camscanner.com/user/download

Municipio de Igarapé-Miri

Poder Executivo

Aeteilay

Gabinete do Prefeito gdl‘ﬂg&'%fﬂ'

Procuradoria-Geral do Municlpio

Ll

e e

GNS |

PMI-GNS 21

Tradutor e Intérprete
de Libras

Possulr o Ensino
Superlor Completo em
curso de Bacharelado
em Lletras Llbras ou
Bacharelado em
Tradug3o e
Interpretagdo de

Lingua Brasllelra de
Sinals ou graduagio
acrescida de uma das
habllitag&es a seguir:

a) curso de Extensfo
Unliversitaria para
Tradutore

Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais e
Lingua Portuguesa com
carga hordria minima de
300h ou; b) cursos de
Formagdo promovidos
por organizagdes da
socledade

clvil
representativas da
comunidade surda,

desde que o certificado
seja convalidado por
Instituicdes de ensino
superior e Instituigdes
credenciadas por
6érgdos normativos de

sistemas de ensino ou;
c) certificado de
proficiéncla em
tradugdo e
interpretagdo de LIBRAS
- Lingua
Partuguesa(PROLIBRAS)

I - Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos
e surdos cegos, surdos cegos e ouvintes, por melo da Libras para a lingua
oral e vice-versa, necessitando de Intervalos que garantam o Intérprete
descasar, garantindo uma melhor performance, evitando problema de
saude para o Intérprete;

Il - Traduzir e Interpretar palavras, conversagdes, narrativas, palestras,
atlvidades diddtico-pedagdgicas em um outro Idloma, reproduzindo em
libras ou na modalidade oral da lingua portuguesa o pensamento e
Intengdo do emissor,
. Interpretaglio consecutlva:
Examinar previamente o texto original a ser traduzldo/interpretado;
transpor o texto para a Lingua Brasllelra de Sinals, consultando
diclondrios e outras fontes de Informag¢Bes sobre as diferengas
reglonals; interpretar os textos de conteudos currlculares, avallativos e
culturals; Interpretar as produgdes de textos, escritas ou sinallzadas das
pessoas surdas .
. Interpretag3o simultdnea
Interpretar didlogos realizados entre pessoas que falam Idlomas
diferentes (Libras e Portugués); Interpretar discursos, palestras, aulas
exposltivas, comentdrios, explicagdes, debates, enunclados de questdes
avaliativas e outras reunles andlogas; Interpretar discussBes e
negoclagBes entre pessoas que falam Idlomas diferentes (Libras e
Portugués),

. Utillzar recursos de Informética,

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
assocladas.

RS 2.226,97

02
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Turismélogo

Graduagdo em Turismo

Orientar e coordenar oportunidades para o estudo e anilise, em
profundidade, do Turismo, em Planejamento e Desenvolvimento dos
servigos no mercado turistico, inclusive no meio ambiental, histérico-
cultural, esporte e lazer, transportes, relacionado com o planejamento
e a administragdo de servigos e produtos turisticos visando o
desenvolvimento sustentdvel; Elaborar projetos turisticos, com o
objetivo de minimizar problemas sociais do municipio; Acompanhar
projetos turisticos; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcio.

RS 2.226,97

01
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Meédico Veterinario

Graduag3o em
Medicina Veterindria +
registro no conselho de

classe

Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades;
promover a sadde publica e defesa do consumidor; exercer defesa
sanitdria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extens3o; atuar
nas produgdes industrial e tecnolégica e no controle de qualidade de
produtos; fomentar a produgdo animal; atuar nas dreas; comercial,
agropecudria, de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar
laudos, pareceres e atestados; assessorar a elaboragio da legislagio
pertinente; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

RS 2.226,97

02

GNsSI

PMI-GNS 24

Advogado
CRAS/CREAS/SUAS/
Conselho Tutelar

Bacharel em Direito +
inscrigdo ativa na OAB

Prestar atendimento e consultoria juridica aos usuérios; fazer
encaminhamentos administrativos no dmbito do SUAS; propor atos,
normas, instrucdes para melhor desenvolver as agBes de protecio
social; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo.

RS 4.000,00
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ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE DOS CARGOS EFETIVOS - SERVIDORES DO QUADRO GERAL
PROGRESSAO ENTRE AS CLASSES/REFERENCIAS (RAZAO: 2,5% - DOIS E MEIO POR CENTO)

GRUPO DE APOIO OPERACIONAL CLASSES

cODIGO CARGO A B C D E F G H !
PMI-GAO -01 Aux. Operacional 03 R$ 1.320,00 | R$1.353,00 | R$1.386,83 | R$1.421,50 |R$ 1.457,03 | RS 1.493,46 | R$1.530,80 | R$1.569,07 | RS 1.608,29
PMI-GAO-02 | Auxiliar de Servicos Gerais | R$1.320,00 | R$1.353,00 |R$1.386,83 | R$1.421,50 | R$1.457,03 | R$ 1.493,46 | R$1.530,80 | R$1.569,07 | RS 1.608,29
PMI-GAO-03 | Auxiliar de Servigos Urbanos | R$1.320,00 | R$1.353,00 |R$1.386,83 | R$1.421,50 |R$1.457,03 [ R$1.493,46 | R$1.530,80 | R$1.569,07 | RS 1.608,29
PMI-GAO-04 Coveiro R$ 1.320,00 | R$1.353,00 |RS$1.386,83 | R$1.421,50 |R$1.457,03 | R$ 1.493,46 | R$1.530,80 | R$1.569,07 | RS 1.608,29
PMI-GAO-05 |  Piloto de Embarcagio R$1.320,00 | R$1.353,00 |R$1.386,83 | R$1.421,50 |RS1.457,03 | RS 1.493,46 | R$1.530,80 | R$1.569,07 | RS 1.608,29
PMI-GAD-06 Vigia R$ 1.320,00 | R$1.353,00 |RS$1.386,83 | R$1.421,50 | RS 1.457,03 | RS 1.493,46 | R$1.530,80 | R$1.569,07 | RS 1.608,29
PMI-GAD-07 Zelador R$1.320,00 | R$1.353,00 |R$1.386,83 | R$1.421,50 | RS 1.457,03 | R$ 1.493,46 | R$1.530,80 | R$1.569,07 | RS 1.608,29
PMI-GAO-08 AOP | - Capataz RS 1.518,00 | RS 1.555,95 |RS$ 1.594,85 | R$1.634,72 | RS 167559 | R$ 1.717,48 | R$ 1.760,41 | R$1.804,42 | RS 1.849,54
PMI-GAO-09 Carpinteiro R$1.518,00 | RS 1.555,95 | R$1.504,85 | RS 1.634,72 | RS 1.675,59 | R$ 1.717,48 | R$ 1.760,41 | R$ 1.804,42 | RS 1.849,54
PMI-GAO-10 Eletricista RS 1.518,00 | RS 1.555,95 | RS 1.594,85 | RS 1.634,72 |R$1.675,59 | R$ 1.717,48 | R$1.760,41 | RS 1.804,42 | R$ 1.849,54
PMI-GAO-11 Encanador RS 1.518,00 | R$1.555,95 | RS 1.594,85 | RS 1.634,72 |RS 1.675,59 | R61.717,48 | R$1.760,41 | R$1.804,42 | RS 1.849,54
PMI-GAO-12 0"”3:2;::8?:::”“5 R$1.518,00 | RS 1.555,95 |R$1.594,85 | RS 1.634,72 | RS 1.675,59 | R$ 1.717,48 | R$1.760,41 | R$1.804,42 | RS 1.849,54
PMI-GAO-13 Pedreiro R$ 1.518,00 | RS 1.555,95 |RS1.594,85 | RS 1.634,72 | RS 1.675,59 | R$1.717,48 | R$ 1.760,41 | R$1.804,42 | RS 1.849,54
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unicipio de Igarapé-Miri
\7’ Poder Executivo
2 lGabInete do Prefeito
radoria-Geral do Municipio

ANEXO 11l
QUADRO DE JORNADA DE TRABALHO SEMANAL DOS SERVIDORES
DENOMINACAO DO CARGO JORNADA DE
TRABALHO SEMANAL
Administrator 40 horas
Advogado CRAS/CREAS/SUAS/Conselho Tutelar 20 horas
Agente Administrativo 40 horas
Agente de Fiscaliza¢3o 40 horas
Agente de Fiscalizagdo Ambiental 40 horas
Analista de Sistemas 40 horas
AQP | - Capataz 40 horas
Arquiteto 40 horas
Assistente Administrativo 40 horas
Assistente Social 40 horas
Aux. Operacional 03 40 horas
Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas
Auxiliar de Servigos Urbanos 40 horas
Bibliotecario 40 horas
Bidlogo 40 horas
Carpinteiro 40 horas
Contador 40 horas
Coveiro 40 horas
Cuidador Social 40 horas
Economista 40 horas
Eletricista 40 horas
Encanador 40 horas
Engenheiro Agrénomo 40 horas
Engenheiro Ambiental 40 horas
Engenheiro Civil 40 horas
Engenheiro de Pesca 40 horas
Engenheiro Florestal 40 horas
Engenheiro Sanitarista 40 horas
Fiscal de Arrecadagdo 40 horas
Historiador 40 horas
Inspetor de Rendas 40 horas
Mecéinico de Velculos e Mdquinas 40 horas
Meédico Veterindrio 40 horas
Motorista de Veiculos Leves 40 horas
Motorista de Velculos Pesados 40 horas
Nutricionista 40 horas
Office Boy 40 horas
Operador de Mdquinas Pesadas 40 horas
Operador de Mdquinas Rogadeiras 40 horas
Orientador Social 40 horas
Pedagogo Social 40 horas
Pedreiro 40 horas
Piloto de Embarcagao 40 horas
Pintor 40 horas \ »
Psicélogo 40 horas \) '
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uniciplo de Igarapé-Mirl
3 \,? Poder Executivo

-. &/ Gabinete do Prefeito
radoria-Geral do Municipio

Soclélogo 40 horas
- Soldador 40 horas
Técnico Agricola 40 horas
Técnico em Agrimensura 40 horas
Técnlco Amblental 40 horas
Técnico de Estatistica 40 horas
Técnico de Pesca e Aquicultura 40 horas -
Técnico em Informatica 40 horas
Tecndlogo de Alimentos 40 horas
Tradutor e Intérprete de Libras 40 horas
Turlsmélogo 40 horas
Vigla 40 horas
Zelador 40 horas ]
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