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LEI MUNICIPAL N¢ 5.237, DE 30 DE JUNHO DE 2023.

r- SANC'ONO _-I Dispde sobre o Plano de Cargos,

e Remuneragio dos

‘ Carreiras
/EMBO Ij(zl 2(128, profissionais da drea de saide, do
,/';LL;'%% (',.LLW\ afl“’rﬂ e municipio de Igarapé-Miri.

O Prefeito Municipal de Igarapé-Miri, Estado do Pard, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |
Art. 12 - Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao (PCCR), destinado aos ;
profissionais da area de satde, que compdem o quadro de servidores efetivos, do Municipio de ’
Igarapé-Miri/Pard, fundamentado nos principios da qualificagdo e desempenho profissional, i

observando as diretrizes da Lei Organica da Saude, do Regime Juridico Unico dos servidores
publicos do municipio de Igarapé-Miri, e o disposto no art. 39 da Constituigdo Federal.

§ 12 - S3o profissionais da area de satide aqueles com profissdes devidamente regulamentadas,
por normantivas emanadas de 6rgdos ou entidades vinculadas ao Governo Federal ou oriundas
dos respectivos conselhos de classes.

§ 29 - E obrigatério que todos os profissionais da drea da saide manterem seu cadastro atualizado
junto ao Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satude (CNES), com suas respectivas jornadas
de trabalho estabelecidas no Anexo Vlil, desta Lei.

Art. 22 - A valorizacdo das fungdes dos cargos dos profissionais da satide é assegurada por:

I - Remuneragdo na forma assegura na forma da Lei;

Il - Incentivo a livre organizagdo em associagao, entidade sindical ou categoria;

Il - Ingresso por concurso publico de provas ou de provas e titulos, exceto para os cargos
comissionados.

IV - Educacdo continuada e atualizagdo aos profissionais da saude

V - Progressdo na carreira, obedecida o tempo de servico, a qualificacdo crescente e avaliagdo de
desempenho.

VI - Organizagdo da gestdo de acordo com o modelo preconizado no plano municipal de saude e
na legislagao do SUS.

Art. 32 - Este Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao, tem por objetivos:

I - estimular a profissionaliza¢do, a atualizacdo e o aperfeicoamento técnico-profissional dos
servidores;

Il - criar as condigdes ambientais e materiais para que os profissionais possam desempenhar ou
cumprir suas atribuigdes funcionais adequadamente.

Il - garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servi¢o e aperfeicoamento

profissional:
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IV - assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formagdo escolar e tempo de
servigo;

V - assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhados,
ressalvadas as vantagens de caréter individual e as relativas & natureza ou local de trabalho.

CAPITULO I}

DOS PRINCIPIOS
Art. 42 - Este Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo, deve observar os seguintes principios:
I - mobilidade, como garantia de transito do servidor da Secretaria Municipal de Saude pelas
diversas esferas de governa, sem perdas de direitos ou da possibilidade de desenvolvimento na
carreira;
Il - flexibilidade e permanente adequag3o do plano de carreiras as necessidades e a dindmica da
Secretaria Municipal de Saude;
Il - gestdo partilhada nas carreiras, como garantia de participagdo dos servidores, através de
mecanismos legitimamente constituidos, na formulagéo e gest3o do respectivo plano de carreiras;
IV - carreiras como instrumento de gestio e politica de recursos humanos integrado ao
planejamento e ao desenvolvimento organizacional;
V - formagdo continuada aos profissionais da satide vinculados 3 Secretaria Municipal de Saude;
VI - compromisso solidario, compreendendo que o plano de carreiras é um ajuste firmado entre
gestor e servidor em prol da qualidade dos servigos, do profissionalismo e da adequacdo técnica
do profissional as necessidades dos servigos de satde.
Art. 52 - Sdo principios bdsicos da rede municipal de servigos de satde:
I - Universalidade - onde todos tém o direito ao atendimento publico e gratuito;
Il - Equidade - onde os que tém menos recursos ou oportunidades devem ter prioridades em
relagdo aos demais para garantir a igualdade;
Il - Igualdade - evidencia que a assisténcia a saide deve ser oferecida a todas as pessoas, com a
mesma qualidade de atendimento, sem preconceitos e privilégios;
IV - Atendimento integral - garante que todas as ages devem ser prestadas com prioridade e de
forma integrada.

CAPITULO Il

DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS
Art. 62 - Para efeito desta Lei entende-se por:
I - Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo - instrumento juridico-administrativo que define e
disciplina o ingresso e a movimentagao/desenvolvimento profissional dos servidores, valorizando-
0s, mediante o estabelecimento de referéncias (classes) progressivas, relativas ao
desenvolvimento na carreira, dentre outras vantagens pecuniérias;
Il - Cargo publico - lugar instituido na organizacdo do servigo publico, criado por lei, com
denominagdo propria, quantitativo e vencimentos certos, com o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades que devem ser cometidas a um servidor, para provimento em carater efetivo
ou em comissao;
Il - Cargo de provimento efetivo - definido em lei, seu provimento exige aprova¢do em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, pelo que decorre a estabilidade e .a
continuidade/permanéncia no servigo publico do seu ocupante; Z
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IV - Cargo de provimento em comissio - definido em lei, com provimento de livre escolha,
nomeacdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo, de caréter provisorio, destinando-se as
atribuicdes de diregéo, chefia e assessoramento, podendo recair ou ndo em servidor efetivo;

V - Fungdo - conjunto de atribuigdes de carater definitivo ou eventual, para serem desempenhadas
ppr um titular de cargos ou, quando for o caso, por servidores designados, nos termos da legislagdo
vigente;

VI - Funcdo gratificada ou de confianca - conjunto de atribuicBes, previstas em lei, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo ou estavel, de livre escolha, nomeagao
e exoneracdo pelo Poder Executivo, destinados as atribuic@es de direg3o, chefia e assessoramento;
VII - Servidor publico - pessoa fisica, legalmente investida em cargo publico, com atribuigdes,
responsabilidades, direitos e deveres, vencimento e vantagens previstas em lei;

VIll - Servidor efetivo - servidor publico cuja investidura no respectivo cargo efetivo deu-se
mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

IX - Servidor estdvel - servidor que adquiriu a estabilidade no servigo publico, em decorréncia de
atender ao requisito do artigo 19, caput, do Ato das Disposicbes Constitucionais Transitorias
(ADCT), da Constituicdo Federal;

X - Grupo ocupacional - conjunto de categorias funcionais da mesma natureza, escalonadas
segundo a escolaridade, o nivel de conhecimentos ou de complexidade e o grau de
responsabilidade;

Xl - Categoria funcional - conjunto de cargos definidos em lei, devidamente ocupados por seus
titulares, com objetivos e afinidades comuns, da mesma natureza de trabalho;

Xl - Subgrupo ocupacional - conjunto de cargos de acordo com a complexidade de atribuigdes e
grau de responsabilidade;

X1l - Titulo e subtitulo do cargo - titulo é a denominag@o geral/genérica do cargo, complementado
pelo subtitulo, o qual define a especializagdo do cargo e suas atribuigdes/competéncias funcionais.
XIV - Quadro de pessoal - representagdo quantitativa e qualitativa de cargos dos diversos érgdos.
XV - Tabela de vencimento - conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo, com os
respectivos valores monetérios ou retribuigdes pecunidrias devidas ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo ou fungdo, escalonadas em classes;

XVI - Vencimento-base - é a retribui¢do pecunidria mensal devida ao servidor publico pelo efetivo
exercicio de cargo, correspondente a classe e a referéncia do respectivo cargo de carreira na
conformidade da tabela salarial;

XVIlI - Remuneragdo - é o vencimento-base do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias

estabelecidas em lei;

XVIIl - Progressao funcional - é o deslocamento ou movimentagdo funcional do servidor de uma
para outra classe;

XIX - Carreira - conjunto de classes que definem a evolugdo funcional e remuneratdéria do servidor;
XX - Classe - divisdo de cada nivel em unidades de progressdo funcional horizontal, estabelecendo
a amplitude entre os maiores e menores vencimentos;

XXI - Nivel - divisio da carreira/progressdo funcional, obedecendo o grau/nivel de
escolaridade/formagdo/qualificagdo/titulagdo obtida pelo servidor efeito, dentro de um mesmo
cargo.

XXIl - Quadro permanente - quadro composto por cargos de provimento efetivo, reunidos em
grupos e escalonados em niveis e classes; é J/
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XXIll - Quadro suplementar: é o conjunto de servidores estdveis, nos termos do disposto no artigo
19, caput, do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias (ADCT), da Constituicdo Federal;
XXIV - Estagio probatério - perfodo de 03 (trés) anos, apés a posse, durante o qual o servidor é
acompanhado e avaliado para verificagdo de desempenho funcional:

XXV - Qualificagdo profissional - processo de capacitagdo, aperfeicoamento, treinamento e
atualizagdo por meio de cursos na 4rea das fungBes inerentes ao cargo exercido pelo servidor.

XXVI - Lotagdo - quantitativo de cargos necessarios ao funcionamento dos diversos érgdos da
Administracdo Publica municipal.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DAS CARREIRAS
Art. 72 - O grupo ocupacional profissionais da sadde é constituido pelas carreiras definidas nesta
Lei, e estdo estruturadas em categorias funcionais, subgrupo, cargos e classes de vencimentos.
Paragrafo tnico - Os intersticios para o desenvolvimento na carreira e graus de vencimentos
encontram-se estabelecidos de forma que seja possivel, ao servidor que nela ingresse, alcancar o
altimo grau de vencimento da classe do seu cargo.
Art. 82 - As categorias funcionais estruturantes das carreiras dos profissionais da satide (Anexo 1),
com competéncia para atuar em atividades de promog3o, prevengao, recuperagdo, reabilitagdo,
auditoria, gestdo,supervisdo, orientacdo, planejamento, aten¢do a sadde, ensino e pesquisa,
fiscalizagdo e regulagdo, vigilancia 3 saude, produgdo, pericia, apoio e infra-estrutura, s3o as
seguintes:
I - Auxiliar em satde: correspondentes as categorias profissionais que realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade ensino fundamental ou ensino médio;
Il - Técnico em satde: correspondentes as categorias profissionais que realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de ensino médio, e/ou curso profissionalizante especifico na
area de salde;
Il - Especialista em sadde: correspondentes as categorias profissionais que realizam atividades
que exigem, para o seu exercicio, ensino superior, na érea especifica da sadde.
IV - Médico: correspondentes a categoria profissionais que exige, para o seu exercicio, ensino
superior em medicina, e outras formagdes técnicas especificas da drea da sadde.
Art. 92 - Os subgrupos ocupacionais sdo divisdes que agrupam, dentro de determinada categoria
funcional, as atividades com niveis similares de escolaridade e complexidade.
Parégrafo dnico - A categoria funcional auxiliar em satide estd estruturada em 03 (trés) subgrupos,
definidas a partir das seguintes exigéncias:
I - Subgrupo | - ensino fundamental completo e experiéncia profissional fixada de acordo com o
previsto nesta Lei.
Il - Subgrupo Il - ensino fundamental completo e/ou médio completo, de acordo com a &rea de
conhecimento definida para a carreira,
I - Subgrupo Il - Agente Comunitdrio de Salde e Agente de Combate s Endemias.
IV - Subgrupo IV - Corresponde a categoria funcional dos técnicos em saude, estruturada e definida
a partir da exigéncia do ensino médio completo e/ou técnico completo e experiéncia profissional
fixada de acordo com o previsto nesta Lei.
V - Subgrupo V - Corresponde a categoria funcional dos especialistas em sadde, estruturada e )
definida a partir da exigéncia do ensino superior em vdrias dreas de conhecimento cientiﬁcZ
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especificas da satde ou nio, conforme fixada por esta Lei, respeitadas as jornadas de trabalho
semanal correspondentes a cada um dos cargos.

VI - Subgrupo VI - Corresponde a categoria funcional dos médicos, estruturada e definida a partir
da exigéncia do ensino superior em medicina e/ou especializagdo em vdrias especialidades
médicas, conforme fixado por esta Lei, respeitadas as jornadas de trabalho semanal.

Art. 10 - O ocupante de cargo de carreira instituida por esta Lei, atuara na estrutura administrativa
da Secretaria Municipal de Saude, nas unidades de satide ou em programas de salde vinculados e
coordenados por outros orgdos do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo tinico - os profissionais de 4rea de saude abrangidos por esta Lei, poderdo acumular até
02 (dois) cargos publicos, desde que as profissdes sejam devidamente regulamentadas, fique
comprovada a compatibilidade de horario entre 0s dois vinculos funcionais, ndo sendo permitido
0 desvio de func¢do para assumir cargo administrativo no Poder Publico Municipal.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 11 - O processo de desenvolvimento na carreira dos ocupantes dos grupos ocupacionais que
integram esta Lei, ocorrerd mediante:

I - elaboragdo de plano de formacio continuada;
Il - avaliagdo peri6dica de desempenho;
lll - progressdo funcional.

SECAO |
DO PLANO DE FORMACAO CONTINUADA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Art. 12 - O 6rgdo competente da Secretaria Municipal de Sadde, elaborard o plano de formacio
continuada, como atividade de gestdo permanente de recursos humanos, visando implementar
acdes de formagdes/capacitagdes/qualificacdes de seus servidores, tendo como objetivos:
| - capacitar o servidor no ambito de suas atribuigées funcionais, com vistas a sua profissionalizacdo
e desempenho profissional no cargo.
Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des propicias ao constante
aperfeicoamento profissional dos servidores.
Il - desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio do cargo;
§ 12 - Para garantir a formagdo continuada referida no caput deste artigo, o Poder Executivo
municipal, com base no levantamento prévio do quadro de necessidades, pode celebrar parcerias,
convénios ou termos de cooperacdes/colaboragdes técnicas ou instrumento similar, com ONG'’s,
entidades civis organizadas ou institui¢des publicas ou privadas com reconhecida experiéncia na
drea da qualificagdo/formagdo/desenvolvimento de recursos humanos.
§ 22 - A formacdo continuada mencionada no caput deste artigo, também pode ocorrer por
iniciativa do proprio servidor, podendo constar da participacio em cursos livres, CONgressos,
seminarios, palestras, simpdsios, jornadas, conferéncias, workshops e outros eventos similares.
§ 32 - Os servidores abrangidos por esta Lei, tém direito a licengas para a qualificagsio profissional,
e serdo concedidas:
I - para participar de cursos livres, congressos, semindrios, palestras, simpdsios, jornadas,
conferéncias, workshops e outros eventos similares, técnicos e cientificos, no Brasil e no exterior,
referentes a drea de trabalho ou atuagdo profissional do servidor, por periodo n3o superior a 10 ,é
(dez) dias, sem prejuizo da remuneragao. o
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Il - para participar de curso de Ccapacitagdo profissional, por até 03 (trés) meses, com a respectiva

remuneragdo, nos termos e condigBes previstas no Regimento Juridico Unico dos servidores
puablicos do municipio de Igarapé-Miri (RJU).

Il - para a realizag3o de cursos de pos-graduagdo stricto-sensu (mestrado e/ou doutorado), sem
prejuizo da remunerac3o, em institui¢des credenciadas ou reconhecidas, no pals ou no exterior,
de programas de pos-graduacio, formagdo/aperfeigoamento em servico e de outras atividades de
formagdo profissional.

§ 42 - As licencas previstas no inciso Ill, terdo duragdo méxima de 02 (dois) e 04 (quatro) anos, para
mestrado e doutorado, respectivamente, podendo ser prorrogadas, fundamentadamente, por
mais 04 (quatro) meses, para a conclus3o da dissertacdo; e por 08 (oito) meses, para a conclus3o
da tese.

§ 52 - As licengas referidas nos incisos I, 11 e lil deste artigo, somente serdo concedidas se os cursos
de pés-graduacdo, congressos, semindrios, palestras, simpdsios, jornadas, conferéncias,
workshops e outros eventos similares, apresentarem efetiva correlagdo entre a
formagdo/qualificacdo da 4rea de educagdo e as atribui¢des do cargo ocupado pelo servidor.

§ 62 - Para os fins previstos nesta Lei, os cursos de pés-graduacdo stricto-sensu, somente serdo
considerados, para fins de progress3o na carreira, se devidamente credenciados/reconhecidos
pelo Ministério da Educagdo - MEC, ou por 6rgdo equivalente do sistema de ensino/pesquisa do
Brasil; e quando ofertados ou realizados por instituicdes estrangeiras, se forem revalidados por
instituicdo brasileira, credenciada para este fim.

§ 72 - O servidor, cuja licenca tiver sido concedida com 8nus para o Municipio, fica obrigado a
permanecer desenvolvendo as atribui¢des do cargo na rede municipal de ensino, por periodo

equivalente ao tempo que ficou licenciado/afastado para a realizagdo do curso, sob pena de
ressarcimento das correspondentes remuneragdes pagas.

SECAO Il

DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO
13 - A avaliagdo periédica de desempenho corresponde ao processo global, amplo e democrético,
com a participagdo direta do servidor e da comissdo de gestdo deste Plano dos Cargos, Carreiras e
Remuneracdo, para analisar as atividades desenvolvidas pelo servidor e deve ser um momento de
formacdo em que a pessoa avaliada tenha a oportunidade de refletir a respeito de sua prética
laboral (autoavaliagdo), pensar de maneira critica sobre as fungdes que desenvolve e das
caréncias/deficiéncias decorrentes das estruturas ou organizagdes politico-institucionais,
percebendo seus pontos positivos, os avangos que obteve e visualizando caminhos ou desafios
para a superacdo de dificuldades, avaliando indicadores qualitativos e quantitativos,
possibilite seu crescimento profissional.
§ 12 - A comissdo de gestdo do Plano de Cargo, Carreira e Remuneracdo, estruturard uma
sistematica de acompanhamento ou monitoramento de pessoal, que assessore permanentemente
os DRHs, quanto a gestdo de recursos humanos.
§ 22 - A avaliacdo periddica de desempenho ser4 norteada pelos seguintes principios:
I - participa¢do democratica;
Il - universalidade;
Il - objetividade;
IV - transparéncia.

que

/)
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§ 32 - A avaliagdo de desempenho sera realizada pela comissdo de Gestdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdes, que utilizard, dentre outros critérios:

a) assiduidade, pontualidade, dedicagdo, sociabilidade, responsabilidade e compromisso;

b) empenho permanente na qualificagio ou aperfeioamento profissional;

¢) as dificuldades e caréncias materiais ou falta de estrutura ou logistica e outras barreiras
institucionais para bem desempenhar as atribuicdes inerentes ao cargo que ocupa;

d) exercicio de fungdes gratificadas ou de confianca;

e) exercicio de cargos comissionados;

f) participagdo em érgao colegiado, comissdo ou grupo especial de trabalho e na elaboragdo ou
execucdo de trabalho técnico-cientifico.

§ 42 - No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da vigéncia desta Lei, o Chefe do
Poder Executivo municipal baixard os atos administrativos necessarios a regulamentacio do
processo de avaliagdo de desempenho funcional dos servidores.

SECAO I

DA PROGRESSAO FUNCIONAL
Art. 14 - A progressdo funcional de que trata esta Lei, ocorrera de forma horizontal e vertical.
Art. 15 - A progressao funcional horizontal é a forma de movimentacdo ou deslocamento do
servidor nas respectivas classes remuneratdrias, mediante a passagem para a classe
imediatamente seguinte, dentro de um mesmo nivel de cargo, observado o intersticio de 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio no cargo, e respeitado o limite de 08 (oito) quinquénios, tltima referéncia
salarial.
Paragrafo unico - Para efetivar a progressdo funcional horizontal entre as classes, serd garantido
o percentual de 2,5% (dois e meio por cento) entre uma classe e outra, de uma referéncia para
outra imediatamente posterior, de modo que a classe B, corresponderd ao valor da classe A
acrescido do percentual de 2,5% (dois e meio por cento) sobre o vencimento-base, e assim
sucessivamente, até a classe |, que correspondera ao valor da classe H, acrescido de 2,5% (dois e
meio por cento), conforme a tabela de vencimentos constante no anexo Il desta Lei.
Art. 16 - Serad considerado habilitado para fins de progressao funcional horizontal, o servidor
publico que:
I - cumprir o intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe em que se encontra;
Il - obter média aritmética igual ou superior a 70% (setenta por cento), na avaliagdo periddica de
desempenho, a ser regulamentada por ato préprio do Chefe do Poder Executivo, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, contados a partir da vigéncia desta Lei.
§ 12 - A avaliacdo periédica de desempenho, devera ser realizada pela comissdo de gestdo desta
Lei, e ser realizada 03 (trés) meses antes do servidor completar o intersticio de efetivo exercicio
exigido para fins de progressao funcional.
§ 22 - Para fins de progressdo horizontal de que trata esta Lei, sera considerado apenas o tempo
de servigo exercido efetivamente no cargo efetivo que se requer a progressao.
§ 32 - Para fins de progressdo funcional horizontal é considerado de efetivo exercicio, o tempo em
que o servidor estiver afastado do cargo em decorrente de:

| - férias;
Il - licenga maternidade, adogdo e paternidade;
Il - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia; }Z

IV - doagdo de sangue, alistamento militar e eleitoral e recadastramento eleitoral;
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V - desempenho de mandato classista:

VI - casamento;

VIl - falecimento do c6njuge, companheiro/a, pai, m3e, filhos e irm3os;

Vil - desempenho de mandato eletivo municipal, estadual ou federal;

IX - jari, mesério e outros servigos obrigatérios por lei;

X - licenca-prémio por assiduidade, para os servidores que tém direito adquirido;

XI - licenga para capacitacgio;

XIl - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgdo ou entidade da administragdo direta,
autdrquica e fundacional de Municipios, Estados, Distrito Federal e Unido, quando colocado
regularmente a disposi¢do ou cedido;

Xl - estudo, em drea do interesse do servigo publico ou participagdo em programa de treinamento
instituido e autorizado pelo respectivo 6rgdo ou reparti¢do municipal;

XIV - processo administrativo, se declarado inocente;

XV - participac3o em congressos ou outros eventos culturais, esportivos, técnicos, cientificos ou
sindicais, durante o periodo autorizado.

§ 42 - O intersticio da avaliagdo periédica de desempenho sera suspenso nos casos em que o
servidor estiver afastado das fung¢des em decorréncia de:

a) licengas sem vencimentos;

b) faltas ndo abonadas;

c) suspensdo disciplinar, nos termos e condigdes definidas no Regime Juridico Unico dos servidores
publicos do municipio de Igarapé-Miri.

d) prisdo administrativa ou decorrente de decisdo judicial.

§ 52 - O servidor que acumular legalmente mais de um cargo publico, tem o direito a progressdo
nos 02 (dois) vinculos funcionais, respeitando o tempo de efetivo servico de cada cargo.

§ 62 - Os profissionais da sadde que integram as categorias funcionais auxiliar em saude e técnico
em saude s tém direito a progressdo horizontal.

§ 72 - Somente os profissionais da sadde que integram as categorias funcionais especialista em
saude e médico, tém direito a progressdo vertical, em decorréncia da obtengdo de formagdo em
nivel de pds-graduagdo, conforme definido no artigo 36 desta Lei, com a denominacdo de adicional
de titulagdo nivel de pds-graduagdo.

CAP{TULO VI

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Art. 17 - Quanto a forma de provimento, os cargos do quadro de pessoal da drea de saude do
Municipio de Igarapé-Miri, sdo classificados em:
I - Cargos de provimento efetivo;
Il - Cargos de provimento em comissao;
Art. 18 - Os cargos de vinculo efetivo constantes nesta Lei serdo providos:
I - por enquadramento dos atuais servidores titulares de cargos efetivos do Municlpio;
Il - por nomeac3o, precedida de aprovagdo em concurso publico, de provas ou de provas e titulos,
conforme dispde o inciso Il, do art. 37, da Constitui¢do Federal, obedecidos os requisitos que o
cargo exige e especificados nesta Lei.
Art. 19 - Os cargos a serem providos sdo os constantes no anexo | (Grupos ocupacionais:
profissionais da saude). (
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Art. 20 - O provimento dos cargos efetivos deverd ser feito mediante rigorosa observancia aos
requisitos basicos e especificos indicados nesta Lei, sob pena de ser considerado nulo de pleno
direito o ata de nomeacéo, ndo gerando qualquer obrigagdo para 0 Municipio nem qualquer
direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem Ihe der causa.

Art. 21 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estdvel ficard em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo, conforme disposto no artigo 41, § 32, da Constituicéo Federal.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 22 - Os cargos em comissdo serdo providos mediante livre escolha, nomeagdo e exoneragao
do Chefe do Executivo Municipal, entre pessoas de reconhecida capacidade profissional e/ou entre
titulares de cargos de provimento efetivo do Municipio, e destinam-se apenas as atribuicdes de
direcdo, chefia e assessoriamento superior.
Paragrafo unico: O servidor efetivo que perder a designagdo do cargo em comissdo, voltara a
perceber a remuneragdo do seu cargo efetivo.
Art. 23 - As descricdes e especifica¢des dos cargos de provimento em comissdo da drea da saude
encontram-se estabelecidas no Anexo Ill (Demonstrativo de atribuigdes dos cargos de provimentos
em comiss3o da drea da satde do municipio de Igarapé-Miri) desta Lei.
Art. 24 - O exercicio de cargo em comissdo exigird de seu ocupante a integral dedicacdo ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver necessidade da Administracdo Publica Municipal, sem
complementagdo remuneratdria de qualquer natureza.
Art. 25 - A exoneracio de cargo em comissao dar-se-a:
I - a juizo do Chefe do Executivo Municipal.
Il - a pedido do préprio servidor.

CAPITULO VIII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 26 - O vencimento é a retribui¢do pecunidria mensal devida ao servidor pelo efetivo exercicio
do cargo publico, correspondente a classe em que se encontra enquadrado, correspondente a
natureza das atribui¢des e requisitos de habilitagdo e qualificagdo.
Paragrafo unico - O vencimento seré devido ao servidor pelo cumprimento da carga horaria
mensal prevista para o cargo que ocupa.
Art. 27 - A tabela de vencimentos do quadro de pessoal de provimento efetivo da Secretaria
Municipal de Saude, para fins de progressao na carreira é a constante do Anexo Il desta Lei.
Paragrafo Gnico - S6 fard jus ao recebimento da complementacdo salarial do piso nacional da
respectiva categoria funcional, o servidor que esteja com o seu cadastro ativo e atualizado no
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES) junto as unidades de saude, quando for
o caso, e que execute atividades ou atribuicGes funcionais inerentes a natureza do cargo publico
que ocupa na Administragdo Municipal.
Art. 28 - A tabela de vencimentos do quadro de pessoal de provimento em comissdo da Secretaria
Municipal de Satide, é a constante do anexo IV desta Lei.
§ 12 . O organograma da Secretaria de Satde de Igarapé-Miri, ¢ a constante do anexo V desta Lei.
§ 22 . A fungdo gratificada chefe de setor é exclusiva para servidor do quadro efetivo. rd
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§ 32 . Quando o servidor publico efetivo abrangido por esta Lei estiver no exercicio de cargo
comissionado, ndo poderd atuar e executar/desempenhar atividades ou atribuicdes/funcdes do
Cargo que ocupe em decorréncia de concurso publico.

Art. 29 - Dada a necessidade e especificidade técnica e/ou devido 3 caréncia de profissionais, é
permitido o pagamento de plant&es ao servidor médico e ao enfermeiro do quadro de especialista
em sadde, realizados exclusivamente em unidade hospitalar e de urgéncia e emergéncia.
Paragrafo unico - A tabela dos valores referentes aos plantdes dos médicos e de enfermeiros é a
constante no anexo VI desta Lei,

Art. 30 - A revisdo geral dos vencimento-base estabelecido para os cargos de provimento efetivo,
devera ser realizada anualmente, por lei especifica, sem distingdo de indices, conforme disposto
no art. 37, inciso X da Constituicio Federal, desde que ndo ultrapasse os limites da despesa com
pessoal, estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 31 - A cada cargo de provimento efetivo corresponde uma classe de vencimento, sobre o qual
incidirdo todas as vantagens a que o servidor fizer jus,

Art. 32 - Remuneragdo é a retribuicdo pecuniéria pelo exercicio instituido nesta Lei, que
compreende o vencimento, valor correspondente a classe em que se encontra na carreira,
acrescido dos adicionais e gratificagdes a que faz jus.

Art. 33 - O servidor titular de cargo efetivo, nomeado para exercer cargo em comissdo, deverd
optar entre a respectiva remuneragdo e o subsidio.

Paragrafo tnico - Os servidores do quadro efetivo nomeados para cargos em comissdo terdo
direito a progressdo funcional do cargo efetivo.

SECAO |

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
Art. 34 - Estdo previstas vantagens para as atividades exercidas por ocupantes do quadro de
profissionais da drea de salde, especificadas a seguir:
I - Adicional:
a) por tempo de servico;
b) de titulagdo em nivel de pés-graduacdo;
c) de insalubridade ou periculosidade;
d) por servico noturno;
e) por servico extraordinario;
Il - Gratifica¢des:
a) trabalho em regime de tempo integral ou dedicacdo exclusiva;
b) por coordenagdo na atenco bésica;
¢) por atuagdo no Programa Sadde da Familia.
d) de nivel superior.

SUBSECAO |
DOS ADICIONAIS
Art. 35 - O adicional por tempo de servico serd pago sobre o vencimento-base do servidor,
correspondente a classe em que se encontra na carreira, a base de 5% (cinco por cento), a cada 05
(cinco) anos de efetivo exercicio, observado o limite de 40% (quarenta por cento).
§ 12. O direito ao adicional a que se refere o caput deste artigo comeca no dia em que o servidor/
completar os 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, aplicado automaticamente. [
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§ 29, O servidor que exercer legalmente 02 (dois) cargos pablicos privativos dos profissionais de
saude, com profissBes devidamente regulamentadas, terd o direito 205 correspondentes
adicionals por tempo de servigo nos dols vinculos.

Art. 36 - O adiclonal de titulacio em nivel de pbs-graduagdo serd pago aos servidores ocupantes
das categorias funclonals especialista em satde e médico, que obtiveram formagio em nivel de
pés-graduacio,

§ 12 - As categorias funcionals especialista em satide e médico, estdo distribuidas na carreira em
nivels, aos quals estdo assoclados aos critérios de formagdo, habilitagdo e titulaggo, e em classes,
as quals se assocla o critério de tempo de servigo (quinguénio).

§ 22 - As categorias funcionais especialista em sadde e médico, est3o distribuidas em 04 (quatro)
niveis (anexo Il - progressdo vertical), que correspondem aos graus ascendentes de
formacdo/qualificagdo/titulacio do servidor:

a) Nivel I: formag8o em nivel superior/graduac3o, na 4rea dos profissionais da salde.

b) Nivel II: formagdo em nivel superior/graduac4o, acrescida de pés-graduacio, obtida em curso
de especializagdo, na drea dos profissionais da satde, com carga horéria minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas, com certificado vélido.

c) Nivel lll: formagdo em nivel superior/graduagdo, acrescida de mestrado na 4rea dos profissionais
da salde.

d) Nivel IV: formagdo em nivel superior/graduagdo, acrescida de doutorado na 4rea dos
profissionais da sadde.
§ 32 - A progressdo vertical para os ocupantes de cargos das categorias funcionais especialista em
saude e médicos, refere-se ao deslocamento do servidor para o nivel imediatamente superior ao
que ele se encontra, que exija nivel de qualificago/formagao/habilitagio mais elevado, mediante
a obtencdo de titulagdo académica em nivel de especializagio, mestrado e doutorado, e ocorrera
na forma a seguir:
I - Obterd a progressdo para o nivel Il, na mesma classe em que se encontra na carreira, o servidor
que estiver no nivel | e que obtiver curso pés-graduagdo /ato-sensu (especializacdo), com carga
horéria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na 4rea ddos profissionais da satde;
Il - Obterd a progressdo para o nivel lll, na mesma classe em que se encontra na carreira, o servidor
que estiver no nivel Il e que obtiver curso de pés-graduacdo stricto-sensu (mestrado), na rea dos
profissionais da satde;
lll - Obtera a progressdo para o nivel IV, na mesma classe em que se encontra na carreira, o servidor
que estiver no nivel lll e que obtiver curso de pés-graduagdo stricto-sensu (doutorado), na area
dos profissionais da satde. :
§ 42 - O adicional de titulagdo em nivel de pés-graduacdo, a que se refere o caput deste artigo, .
serd pago aos servidores ocupantes das categorias funcionais especialista em satide e médico, nas
seguintes proporgées:
I - 10% (dez por cento), sobre o respectivo vencimento-base, para aqueles que obtiverem
certificado de especializagdo na drea dos profissionais da satide, com carga horéria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas;
I1-20% (vinte por cento), sobre o respectivo vencimento-base, para aqueles que obtiverem o titulo
de mestre na drea dos profissionais da satde;
Il - 30% (trinta por cento), sobre o respectivo vencimento-base, para aqueles que obtiverem o
titulo de doutor na érea dos profissionais da sadde. /”'/
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§ 52 - Os adicionais mencionados nos incisos I, Il e Ill, deste artigo, ndo sdo acumulativos,
prevalecendo sempre o de maior valor, que exclui o anterior.

§ 62 - Os servidores s6 fardo jus aos adicionais que trata os inciso |, Il e I, deste artigo, quando as
respectivas titulagdes, certificados e diplomas, forem na 4rea dos profissionais da 4rea de sadde
aqueles com profissdes devidamente regulamentadas, por normantivas emanadas de 6rgos ou
entidades vinculadas ao Governo Federal ou oriundas dos respectivos conselhos de classes.

§ 72 - Para os fins previstos nesta Lei, os cursos de pés-graduagdo stricto-sensu realizados pelo
ocupante de cargos que integram as categorias funcionais de especialista em satide e médicos,
somente serdo considerados, para fins de progress3o na carreira, se ofertados e ministrados por
programas de pés-graduacdo devidamente credenciados/reconhecidos pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), ou por 6rgdo equivalente do sistema de
ensino/pesquisa do Brasil; e quando ofertados ou realizados por institui¢des estrangeiras, se forem
revalidados por instituicdo brasileira, credenciada para este fim.

§ 82 - O servidor com acumulac3o legal de cargos, com profissdes devidamente regulamentadas,
poderd utilizar a mesma titulagdo para fins de progressdo vertical, em ambas as carreiras,
obedecidos os critérios estabelecidos neste artigo.

Art. 37 - Tem direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade, o servidor que trabalha com
habitualidade com atividades ou em locais insalubres ou em contato permanente com agentes
considerados nocivos a salide, substdncias tdxicas, radioativas ou com risco de vida, com base nos
seguintes percentuais:

I - 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) e 30% (trinta por cento), no caso de insalubridade,
nos graus minimo, médio e maximo, respectivamente, ndo podendo receber cumulativamente
estas vantagens;

11 - 30% (trinta por cento), no caso de periculosidade;

§ 12 - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera optar por
um deles, ndo podendo receber cumulativamente estas vantagens.

§ 22 - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminag3o das
condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concess3o.

Art. 38 - O servidor que opera com raio-X ou substancias radioativas, com atividades de risco em
potencial concernentes a radiagdes ionizantes ou substdncias radioativas, tem direito ao
percentual de 30% (trinta por cento), sobre o vencimento-base, a titulo de adicional de
periculosidade.

Pardgrafo unico - Os locais de trabalho e os servidores que operam com raio-X ou substancias
radioativas devem ser mantidos sob o controle permanente, de modo que as doses de radiacdo
ionizante ndo ultrapassem a nivel méximo previsto na legislagdo/normativa prépria.

Art. 39 - A servidora gestante ou lactente serd afastada enquanto durar a gestag3o, das atividades
e locais considerados insalubres, de modo que passe a exercer temporariamente suas fungdes em
locais que ndo represente risco a gravidez/gestac3o.

Art. 40 - Na concessdo dos adicionais de insalubridade ou periculosidade, serdo observadas as
situacBes/atividades especificas e as previsdes nas legislagdes/normativas técnicas vigentes.

Art. 41 - Haverd permanente controle dos servigos dos servidores em operagdes/atividades ou
locais considerados insalubres ou perigosos, e inexiste direito adquirido ao adicional de
insalubridade ou periculosidade, vantagem pecunidria vinculada diretamente as condicdes
especiais de execug¢ado do servigo. 4
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Art. 42 - Tem direito ao adicional por servico noturno, o servidor que exerce/desempenha as
atribuicdes do cargo em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dla e § (cinco)
horas do dia seguinte, Que tera o valor/hora acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora como 52 (cinqUienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Gnico: Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de que trata este artigo
incidira sobre o valor da hora normal de trabalho, acrescido do respectivo percentual de
extraordindrio.

Art. 43 - O adicional por servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cingiienta
por cento) em relagdo 3 hora normal de trabalho.

Art. 44 - Somente serd permitido o servigo extraordinario para atender a situacdes excepclonals e
tempordrias, respeitando o limite maximo de duas horas dirias, podendo ser prorrogada por igual
periodo se o interesse publico exigir, conforme se dispuser em regulamento.

I - 0 servigo extraordindrio previsto neste artigo serd precedido de autorizag3o da chefia imediata
que justificara o fato;

Il - o servigo extraordindrio realizada no hordrio previsto na art. 42 serd acrescido de percentual
relativo ao servigo noturno, em fungdo de cada hora extra.

SUBSECAO I

DAS GRATIFICACOES
Art. 45 - A gratificagdo por trabalho em regime de tempo integral ou dedicagdo exclusiva, serd
calculada sobre o vencimento-base do servidor, no percentual correspondente ao acréscimo de
40% (quarenta por cento), sem prejuizo das demais vantagens de que ja for titular, a ser concedida
ao servidor que, a critério da Administragdo, e quando for submetido a jornada de trabalho que
exceda a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.
Pardgrafo unico - ao servidor que for concedida a gratificagdo por trabalho em regime de tempo
integral ou dedicagdo exclusiva ndo podera ser concedido percepgdo de horas-extras.
Art. 46 - N3o serd permitida a concessdo de gratificagdo por trabalho em regime de tempo integral
ou dedicacdo exclusiva ao servidor:
| - submetido a escala especial de trabalho;
Il - com jornada de trabalho inferior a 40 (quarenta) horas semanais;
lll - que perceber gratificacées pelo exercicio de cargo comissionado;
IV - no exercicio de mandato classista;
V - que perceber outras gratificagdes previstas neste Plano.
Art. 47 - A gratificagdo por coordenagdo administrativa de unidade Estratégia Sadde da Familia
(ESF), serd concedida exclusivamente ao servidor efetivo, ocupante do cargo de assistente
administrativo, no percentual de 50% (cinquenta por cento), calculado sobre o vencimento-base,
conforme consta no anexo VIl desta Lei.
Paragrafo unico - A partir da implementacdo do piso nacional da enfermagem, o/a enfermeiro/a,
ndo fard jus ao recebimento da gratificacdo por coordenagdo na aten¢do badsica, atividade
profissional/funcional que deverd ser desempenhada por servidor efetivo ocupante do cargo de
assistente administrivo.
Art. 48 - A gratificacdo por atuagdo no Programa Sadde da Familia (PSF) serd concedida
exclusivamente ao servidor especialista em sadde com atuagdo direta e especifica na drea médica,
no percentual correspondente a 10% (dez por cento), sobre o vencimento-base, constante fo/

anexo VIl desta Lei. té// -
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Art. 49 - A gratificac3o de nivel superior, correspondente ao percentual de 30% (trinta por cento),
calculado sobre o vencimento-base, serd devida ao servidor ocupante de cargo efetivo, cujo o
desempenho das atribuicdes, é exigida a formac3o de nivel de graduagdo.

Paragrafo tnico - A gratificag3o de nivel superior, s6 serd concedida aos servidores que esteja com

seu cadastro ativo e atualizado no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES), se for
0 caso.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 50 - A jornada de trabalho dos servidores da &rea da satde do Municipio de Igarapé- Miri, sera
de no minimo 20 (vinte) e no méximo 40 (quarenta) horas, de acordo com a legislagdo vigente,
com exce¢do dos servidores médicos e enfermeiros que poderdo ter carga hordria superior.
Art. 51 - O valor atribuido a cada classe de vencimento serd devido pela jornada de trabalho
prevista para o cargo a que pertence o servidor, nunca superior a 40 (quarenta) horas semanais.
Parégrafo tnico - A jornada de trabalho de cada cargo efetivo est4 especificada no anexo VIl desta
Lei.
Art. 52 - A jornada semanal de trabalho dos servidores cuja carga horéria corresponda a 20 (vinte)
horas semanais podera ser estendida em até 100% (cem por cento) e paga na mesma propor¢io,
considerando o valor do vencimento-base estabelecido na tabela de vencimento das respectivas
carreiras.
§ 12 - A extensdo de jornada de que trata este artigo independe da existéncia de cargo vago.
§ 22 - O valor adicional percebido em decorréncia da extensdo de jornada de que trata este artigo
integrard a base de célculo para descontos previdencidrios e tributdrios.
§ 32 - A extensdo de jornada concedida ao profissional de satide podera ser reduzida nos casos de:
I - ndo cumprimento da jornada de trabalho;
Il - desisténcia do servidor:
I - redugdo do nimero de atendimentos da unidade de salde em que estiver atuando;
IV - retorno do titular do cargo, quando a extensdo resultar de substituicdo:
V - provimento do cargo, quando a extensdo resultar da existéncia de cargo vago:
VI - ocorréncia de movimentacdo de servidor;
VII - afastamento do efetivo exercicio do cargo;
Vil - resultado insatisfatdrio na avaliagdo de desempenho individual.
Art. 53 - O aumento ou redugdo da carga horaria dos servidores para limite maximo e minimo
levara em conta reciprocamente o interesse da Administragdo Municipal e a legislagdo vigente na
drea de saude.
Art. 54 - A jornada de trabalho dos servidores pertencentes a categoria profissional de
especialistas em saude e médico, poderd ser cumprida em mais de uma Unidade de Satde, em
razdo da especificidade do trabalho e de acordo com o interesse da Administragdo Municipal.
Art. 55 - Sera permitida ao servidor médico e ao enfermeiro do quadro de especialista em satde,
a extensdo de carga hordria excedendo a jornada de 40 (quarenta) horas, para exercicio de
atividade de plantonista em Unidade Hospital e de Urgéncia e Emergéncia.
Paragrafo unico - A extensdo de jornada de que trata este artigo depende da disponibilidade do
servidor, ndo podendo ser cumprida cumulativamente ao hordrio de exercicio de atividade na
Atencdo Bésica ou Ambulatdrio de Média Complexidade. Q )
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CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 56 - As disposi¢des contidas nesta Lei, aplicam-se integralmente e exclusivamente, aos
profissionais de satide, que ocupam cargos publicos efetivos.
Art. 57 - Os atuais servidores publicos que ocupam os cargos de Agente Comunitario de Sadde
(ACS) e de Agente de Combate s Endemias (ACE), continuam regidos pela Lei n2 11.350, de 05 de
outubro de 2006; Lei n? 13.595, de 05 de janeiro de 2018; Lei n2 13.708, de 14 de agosto de 2018;
e Emenda Constitucional n2 120.
Art. 58 - Os vencimentos estabelecidos no Anexo Il serdo devidos aos servidores do quadro de
provimento efetivo das carreiras da 4rea da saude, apenas a partir do primeiro dia do més
subsequente ao da publicagdo dos atos de enquadramento mencionadas nesta Lei.
Art. 59 - O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos profissionais da drea de saude do
Municipio de Igarapé-Miri, serd implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei.
Art. 60 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes
orgamentdrias préprias.
Art. 61 - Os profissionais da saude, ocupantes de cargos efetivos, submetem-se, no que couber, as
determinagdes/disposicdes do Regime Juridico Unico, dos servidores publicos do municipio de
Igarapé-Miri.
Art. 62 - O Poder Executivo baixard, no que couber, os atos administrativos, normativos ou

regulamentares necessarios a execu¢do desta Lei, podendo exarar expedientes e instrugdes
necessarias a sua operacionalizac3o.

Art. 63 - Fazem parte desta Lei os seguintes anexos:

Anexo I: Grupo ocupacional: profissionais da satde.

Anexo II: Tabela de vencimentos dos cargos efetivos dos servidores do quadro da satde de
Igarapé-Miri.

Anexo llI: Atribuicdes dos cargos de provimentos em comissdo da drea da satdde de Igarapé-Miri.
Anexo IV: Tabela de vencimentos dos cargos de de provimento em comiss3o da area da satde do
municipio de Igarapé-Miri.

Anexo V: Organograma da Secretaria Municipal de Satde de Igarapé-Miri.

Anexo VI: Tabela dos valores referentes aos plantdes de médico e de enfermeiro.

Anexo VII: Quadro de fung¢des gratificadas.

Anexo VIII: Quadro de jornada de trabalho semanal dos profissionais da saude.

Anexo IX: Descri¢des e especificagdes dos cargos.

Art. 64 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 65 - Revogam-se as disposicdes em contrdrio, especialmente a Lei Municipal ne 5.027, de 14
de dezembro de 2011, respeitados os direitos adquiridos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Igarapé-Miri/Par4, 30 de junho de 2023.

Roberto Pina Oliveira
Prefeito de Igarapé-Miri
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Municipio de Igarapé-Miri
Poder Executivo

Gabinete do Prefeito [2{4‘[%{4& Wflﬂ/

Procuradoria-Geral do Municipio
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ANEXO VIl
QUADRO DE JORNADA DE TRABALHO SEMANAL DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE
DENOMINACAO DO CARGO JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
Agente Comunitério de Saude 40 horas
Agente de Combate as Endemias 40 horas
Aucxiliar de enfermagem 40 horas
Auxiliar de consultdrio dentério 40 horas
Auxiliar de laboratério 40 horas
Agente de vigilancia sanitaria 40 horas
Condutor de ambuléncia 40 horas
Técnico de enfermagem 40 horas
Técnico de em patologia clinica 40 horas
Técnico em radiologia 40 horas
Técnico em saneamento 40 horas
Enfermeiro 40 horas
Nutricionista 40 horas
Farmacéutico/Bioquimico 40 horas
Biomédico 40 horas
Veterindrio 40 horas
Fonoaudidlogo 30 horas
Fisioterapeuta 30 horas
Terapeuta ocupacional 30 horas
Psicdlogo 30 horas
Psicopedagogo 30 horas
Assistente social 30 horas
Odontdlogo 40 horas
Meédico Clinico Geral 40 horas
Médico Pediatra 20 horas
Médico Ginecologista/Obstetra 20 horas
Meédico Psiquiatra 20 horas
Médico Cirurgido Geral 20 horas
Médico Ultrassonografista 20 horas
Meédico Radiologista 20 horas
Médico Cardiologista 20 horas
Médico Dermatologista 20 horas
Médico Otorrinolaringologista 20 horas
Meédico Urologista 20 horas
Médico Oftalmologista 20 horas
Médico Gastroenterologista 20 horas
Meédico Geriatra 20 horas
Médico Fisiatra 20 horas
Meédico Traumatologista/Ortopedista 20 horas
Médico Pneumologista 20 horas
Médico Neurologista 20 horas
Médico Reumatologista 20 horas
Médico Endocrinologista 20 horas
Médico do Trabalho 20 horas ‘
Médico Proctologista 20 horas ! /u
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ANEXO IX
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS

DENOMINAGAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO: ter conclufdo o ensino médio; residir na drea da comunidade em
que atuar, desde a data da publicacio do edital do processo seletivo publico; ter concluido, com
aproveitamento, curso de formac3o inicial, com carga horéaria minima de quarenta horas.

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar atividades de prevengio de doengas e promogdo da satde, mediante
a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS constantes na Lei 11,350/2006 e em outras normativas pertinentes.

DENOMINAGCAO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO: ter conclufdo o ensino médio; ter concluido, com aproveitamento,
curso de formacdo inicial, com carga hordria minima de quarenta horas.

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar atividades de vigildncia, prevengdo e controle de doengas endémicas e
infecto-contagiosas e promoc3o da salide, mediante agdes de vigilancia de endemias e seus vetores em
conformidade com as diretrizes do SUS constantes na Lei 11.350/2006 e em outras normativas pertinentes.

DENOMINAGCAQ: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo + Registro no Conselho Competente
ATRIBUICOES DO CARGO:

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes hospitalizados, auxiliando-os em sua higiene pessoal,
movimentacio e alimentagdo; atender a chamados dos doentes para verificar os pedidos e satisfazé-los ou
comunicar ao responsavel, queixas, sintomas ou anormalidades observadas; acompanhar ou transportar
pacientes ao raio X, laboratérios, sala de cirurgia gu outros locais, utilizando cadeiras de rodas ou maca, para
assegurar a realiza¢do de exame ou tratamento; auxiliar o médico na realizagdo exames; executar atividades
de apoio como lavagem e preparo de material para esterilizagdo, preparo de cama simples e do enfermo;
receber, conferir e arrumar a roupa que chega da lavandetia, participar de campanhas de vacinagdo; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo + Registro no Conselho Competente
ATRIBUICOES DO CARGO:

Efetuar o controle de agente de consultas; auxiliar o Cirurgido Dentista na instrumentacdo junta a cadeira
operatéria; auxiliar na esterilizagdo do material, na preparagdo de materiais restauradores, utilizando
equipamentos apropriados; realizar outros- servigos profilticos podendo, também realizar outros trabalhos
preventivos sob a supervisdo do Cirdrgido Dentista; zelar pela guarda, manutencdo e conservacdo dos
equipamentos e demais instrumentos utilizados no trabalho; atender os pacientes prestar-lhes informagges,
receber recados e encaminhé-los ao dentista; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: AUXILIAR DE LABORATORIO

REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo + Registro no Conselho Competente
ATRIBUICOES DO CARGO:

Colher e preparar amostras de material bioldgico para exames; receber amostras de exames; orientar os
pacientes sobre a coleta e entrega do material; distribuir materiais e utensilios; lavar, esterilizar e zelar pela
conservacgdo e manuten¢io de materiais e utensflios; executar outras tarefas compatfveis com a natureza do

cargo. :
DENOMINAGAO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA L ¥
REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTOQ: Ensino Médio Completo
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ATRIBUICOES DO CARGO:

Fi?calizar mercados, feiras, casas comerclals e Industrials, que lidam com produtos de Interesse da saide
publica, matadouros e abatedouros, fiscalizar atos de depredagiio contra a fauna e a flora do munic(plo,
executar as demais agdes de vigilincia sanitéria,

DENOMINACAO: CONDUTOR DE AMBULANCIA

REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo + CNH deve ser da categoria D ou E +
cursos de formagdes/qualificagBes/capacitagdes (reciclagem de alguns de 5 em 5 anos): Politicas de
seguranca, saude e melo amblente, Trelnamento operacional em simulador, Simulagdo de emergéncias,
Curso de diregdo defensiva, Habilitagio nas normas Transqualit, Gerenciamento de riscos, Curso APH, curso
sobre a resolugio n? 168 e ética pessoal e profissional,

ATRIBUICOES DO CARGO:

Auxilia a equipe de satide nos gestos basicos de suporte 4 vida, nas Imobilizagdes e no transporte de vitimas.
Também realiza medidas de reanimagdo cardiorrespiratéria basica e identifica todos os tipos de materials

existentes nos velculos de socorro e sua utilidade

DENOMINAGAO: TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo + Registro no Conselho Competente
ATRIBUICOES DO CARGO:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitals, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,
satide ocupacional e outras 4reas; prestar assisténcia ao paciente; atuar sob supervisdo de enfermeiro;
desempenhar tarefas de instrugdo cirdrgica; organizar o ambiente de trabalho; dar continuidade aos
plantdes; trabalhar de acordo com as normas e procedimentos de biosseguranga; realizar registros e elaborar
relatérios técnicos; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo + Reglistro no Conselho Competente
ATRIBUICOES DO CARGO:

Efetuar a coleta de material empregando, as técnicas e os instrumentos adequados; manipular substancias
quimicas, fisicas e biolégicas dosando-as conforme especificag8es, para a realizagdo dos exames requeridos;
limpar e desinfetar a aparelhagem, os utens/lios e as instalagdes de laboratério,utilizando técnicas e produtos
apropriados; realizar exames hematoldgicos, coprol6gicos, de urina e outros; registrar resultados dos exames
em formulérios especificos, anotando os dados e informagdes relevantes para possibilitar a agdo médica;
orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execu¢do dos trabalhos; zelar pela
conservacdo dos equipamentos qué. utiliza; controlar o material de consumo do laboratério; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: TECNICO EM RADIOLOGIA
REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo + Registro no Conselho Competente

ATRIBUICOES DO CARGO:

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo Médico;zelar
pela seguranga da satde dos pacientes que serdo radiografados; operar equipamentos de raio X e similares
como tomégrafo, mamégrafo e outros; encaminhar o chassi a cdmara escura para ser feita a revelagdo do
filme; operar maquina reveladora; controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor; utilizar
equipamentos e vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios X; zelar pela conservacio dos
equipamentos que utiliza; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: TECNICO EM SANEAMENTO v
REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo + Registro no Conselho Competente®
ATRIBUICOES DO CARGO:
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Supervisiona, orlenta e executa atlvidades na drea de saneamento bdsico, ; executar outras tarefas
compativels com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: ENFERMEIRO

REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Enfermagem + Registro no Conselho Competente
ATRIBUICOES DO CARGO:

Coletar e interpretar, juntamente com a equlpe de saude, dados sécio-sanitérios da comunidade a ser
atendida, através de entrevistas e observagdes; realizar a dlagnose e prognose da situagdo de salde da
comunidade; supervisionar e executar culdados de enfermagem mals complexos, planejar e desenvolver o
treinamento sistemdtico da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia
prestada; aprimorar e Introduzir novas técnicas de enfermagem; participar na elaboragdo do planejamento,
execugdo e avallagio da programacio de satde e dos planos assistencials de sadde; prevenir e controlar
sistematicamente a Infecgdo hospitalar; prestar assistdncia de enfermagem & gestante, a parturiente e ao
recém nascido; participar de programas e atividades de educagdo sanitaria visando a melhoria da sadde do
individuo, da familia e da populagdo em geral;executar outras tarefas compativels com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: NUTRICIONISTA

REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Nutrigdo + Registro no Conselho Competente
ATRIBUICOES DO CARGO:

Examinar o estado de nutri¢do da populag3o; avaliar os fatores relacionados com problemas de alimentagdo,
como classe soclal, melo de vida e outros, para aconselhar e instruir a comunidade; planejar e elaborar os
cardépios e dietas especiais; supervisionar o preparo, distribuicdo das refei¢des, recebimento dos géneros
alimenticios e sua armazenagem; registrar as despesas referentes as refeigdes, fazendo anotacbes em
formuldrio préprio; estimar o custo médio da alimentagdo servida; participar de inspe¢des sanitarias relativas
a alimentos; participar de programas de educagdo nutricional; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo

DENOMINACAO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Farmacia/Bioguimica + Registro no Conselho
Competente

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar atividades relativas a métodos e técnicas de producdo e controle de medicamentos, anélises
toxicolégicas, hematoldgicas e clinicas para apoio ao diagnéstico.

DENOMINACAO: BIOMEDICO

REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO: Graduag¢do Bacharelado em Biomedicina + Registro do Conselho
Competente

ATRIBUICOES DO CARGO:

Realizar exames que possibilitem o diagnéstico por imagem, andlises de tecidos , realizar exames de biologia
molecular, pesquisar e desenvolver produtos obtfidos por biotecnologias, fazer manipulagdo de
microrganismos...

DENOMINAGAO: PSICOLOGO
REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Psicologia + Registro no Conselho Competente
ATRIBUICOES DO CARGO:
Desenvolver acoes preventivas na area de saude mental e no campo da orientagdo psicossocial;realizar
atendimento psicoterapico; planejar, coordenar e realizar assisténcia psicolégica individual ou em grupo;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

U.
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DENOMINAGAO: PSICOPEDAGO/A

REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO: Graduacdo em Pedagogia ou Psicologia + Especializacdo em
Psicocopedagogia.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Entender o processo que leva o ser humano a assimilar e construir o conhecimento. Ele trabalha com 05
processos de aprendizagem, assim como, as dificuldades e limitagdes inerentes, decifrando a origem da
dificuldade apresentada, que pode ser social, fisica e mesmo emocional; Realizar outras atribuigdes
compativeis com sua especializacdo profissional/com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: VETERINARIO

REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Veterinaria + Registro no Conselho Competente
ATRIBUICOES DO CARGO:

Praticar clinica médica veterinéria em todas as suas especialidades; promover a satide publica e defesa do
consumidor; exercer defesa sanitdria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas
produgdes industrial e tecnolégica e no controle de qualidade de produtos; fomentar a produgdo animal;
atuar nas reas; comercial, agropecuaria, de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos,
pareceres e atestados; assessorar a elaboragdo da legislagéo pertinente; executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

DENOMINAGCAO: FONOAUDIOLOGO

REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Fonoaudibloga + Registro no Conselho
Competente

ATRIBUICOES DO CARGO:

Realizar avaliag3o, prescricdo, tratamento e prevengdo em fonoaudidloga, no que se refere a drea de
comunicagdo escrita, oral, voz e audigdo; realizar terapia fonoaudiolégica; participar de grupos operativos e
acdes de educagdo em saude; observar as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGCAOQ: FISIOTERAPEUTA

REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO: Graduago em Fisioterapia + Registro no Conselho Competente

ATRIBUICOES DO CARGO:

Realizar avaliag3o, prescrigdo e tratamento fisioterapico em pacientes portadores de doencgas do aparelho
locomotor, doencas neurolégicas e doencas respiratérias; participar de grupos operativos e agdes de
educacio em saude; observar as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO: Graduacdo em Terapia Ocupacional + Registro no Conselho
Competente

ATRIBUICOES DO CARGO:

Atuar nas areas de satide, educagdo e de servigos sociais; aplicar tratamento de reabilitagdo em pacientes
portadores de deficiéncia fisica e/ou psiquica; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: ODONTOLOGO

REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO: Graduagio em Odontologia + Registro no Conselho Competente
ATRIBUICOES DO CARGO:

Prevenir, diagnosticar e tratar as afec¢des dos dentes e da boca, ministrando diversas formas de tratamento;
elaborar e aplicar métodos de prevengdo de carater publico, para melhorar as condigdes de higiene dentéria
e bucal da comunidade; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo; extrair
dentes utilizando instrumentos proprios; fazer limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro

A
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e ehmir.\ando 0 desenvolvimento de focos de infecgdes; examinar os dentes e a cavidade bucal, para verificar
aincidéncia de caries e outras infecgBes; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: ODONTOLOGO ENDODONTISTA

REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO: Graduagio em Odontologia + Especilizagdo em endodontia +
Registro no Conselho Competente

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Prevenir, diagnosticar e tratar as afec¢des dos dentes e da boca, ministrando diversas formas de tratamento;
elaborar e aplicar métodos de prevencio de carater piblico, para melhorar as condi¢des de higiene dentaria
e bucal da comunidade; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo; extrair
dentes utilizando instrumentos préprios; fazer limpeza profiltica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros
e eliminando o desenvolvimento de focos de infeccdes; examinar os dentes e a cavidade bucal, para verificar
aincidéncia de cdries e outras infecgdes; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: MEDICO
REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO: Graduagio em Medicina + Registro no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES DO CARGO: _
Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a

pacientes, estabelecendo diagnéstico, conduta terapéutica, clinica e/ou cirtrgica, observando o contido no
Cédigo de Etica Médica.Efetuar exames médicos em sua especialidade, emitir diagndsticos e prescrever
medicamentos; realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidade; aplicar recursos
da medicina preventiva e terapéutica; prestar atendimento de urgéncia, participando de programas,
ministrando palestras, cursos para promover a salide e bem estar do paciente e da comunidade; desenvolver
atividades de assisténcia médica de prevencdo, cura e reabilitagdo da crianga, adulto e gestante; prestar
acompanhamento continuo e integral aes' pacientes; observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;

executar outras tarefas compativeis com o cargo.

DENOMINACAO: MEDICO PEDIATRA

REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Medicina + certificado em residéncia medica em
pediatria + Registro no Conselho Competente

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar assisténcia integral a salide da crianga, utilizando toda a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes
e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢des no
aAmbito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogdo da satide, prevengdo das doencgas,
para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina tanto preventiva como curativa; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga;
prestar atendimento em urgéncias e emergéncias: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; exercer sua
profiss3o com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais; executar
outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO: MEDICO GINECOLOGISTA OBSTRETA

REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Medicina + certificado em residéncia medica em
ginecologista e obstetricia + Registro no Conselho Competente ,
ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar assisténcia integral & saude do individuo sob sua responsabilidad
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnéstico
cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial)
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bem i desenvolyer acdes no dmbito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogdo
da's?ude e prevencdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida & populagdo; efetuar exames
n.1ed|cos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satde e
bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para
atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0s
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem
e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer
a saude do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica,
tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar
dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de sadde da
populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a
comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragdo de
campanhas educativas relacionadas a Satde Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento
de planos de fiscalizac3o sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas;
realizar exames médicos necessarios para a admissio de servidores publicos municipais; formular
diagnésticos e prescrever tratamento ou indicagBes terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades de
acordo com sua area de especializacdo; Realizar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; ¢ Manter registro dos
pacientes examinados em prontuarios especificos, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito
e evolucdo da doenca; Avaliar laudos, emitindo ou ndo atestados médicos; Encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; Aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrugdes e
emitir pareceres; Assessorar na elaboragdo de campanhas educativas; Realizar exames médicos
adminissional, periddico, de retorno ao trabalho, mudanga de fungdo e demissional; Encaminhar ao INSS,
colaborador que ficar mais de 15 dias afastados, visando o pagamento de beneficio ao mesmo; Atuar como
assistente técnico da municipalidade, emitindo laudos, pareceres e realizando vistorias; e Coletar e avaliar
dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saide do
quadro de servidores da Prefeitura; Contribuir para acdes de saude coletiva; Elaborar programas educativos
e de atendimento médico preventivo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

DENOMINACAO: MEDICO PSIQUIATRA
REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Medicina + certificado em residéncia medica ou
especializagdo psiquiatria + Registro no Conselho Competente
ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar assisténcia integral a satide do individuo, utilizando-se de todo a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagndstico, cirdrgico e terapéutico
existente e reconhecido pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver
acbes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogio da salde, prevengdo das
doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; auxiliar na escolha da melhor terapia para o
usuario; prestar assisténcia a pacientes com transtornos mentais graves, psicoses, neuroses graves e demais
transtornos; prescrever medicagdes e monitorar as drogas prescritas de acordo com CID 10; fazer inter
consultas; examinar o paciente, anotando em meios especificos a observagdo, o desenvolvimento da empatia
e outros, para situar a sua problemética conflitiva; estabelecer a intercomunicagdo e a transferéncia, para
elaborar o diagnéstico; encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou em grupo, baseando-
se nas necessidades e nas indica¢des para o caso, para auxilid-lo a ajustar-se; proceder ao planejamento,’
orientagdo e/ou execugdo de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de
alcodlatras e outros, para proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional, psicoterapia de grupo \ /
outras atividades de apoio; participar de projetos terapéuticos; aconselhar familiares dos pacientes,
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entrevistando-os e orientando-os,
mesmos;

aparelhos
emitir diag
enfermida

prescrever e/ou apficer Ptara possibilltar. a,formacﬁo de 'atitudes adequadas ao trato com os
espelals, para p ratamentos biolégicos 'especfﬁcos empregando medicamentos. ou

’ Promover estimulos cerebrais ou diminuir excitages; efetuar exames médicos,
n<5Stic0§, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
des, aplicando recursos da medicina; executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO: MEDICO CIRURGIAO GERAL

RE'QUISITO ~I\IIINIMO PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Medicina + certificado em residéncia medica ou
POs graduaco Cirurgia Geral + Registro no Conselho Competente

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar assisténcia integral & salide do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos,
cirtrgicos e terap@uticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial,
bem como desenvolver agdes no ambito da Satde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogdo
da sadde e prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida & populagdo; efetuar exames
médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e
bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para
atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os
padr&es normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem
e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer
a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica,
tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar
dados bioestat(sticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da
populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a
comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboracdo de campanhas
educativas relacionadas a Satide Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizagdo sanitdaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; executar outras
tarefas correlatas.

DENOMINACAO: MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA
REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Medicina + certificado em residéncia medica ou
especializagdo em ultrassonografia + Registro no Conselho Competente
ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar assisténcia integral & salide do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos,
cirGrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial,
bem como desenvolver agdes no ambito da Salde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogio
da salde e prevenc¢do das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satide e
bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para
atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem
e respectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer
a saide do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica,
tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar
dados bioestatisticos e sécio-sanitdrios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de sadde da
populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para
comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragdo d
campanhas educativas relacionadas a Salide Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento
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de planos de fiscalizagdo sanitdria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatoldgicas;
realizar exames médicos necessérios para a admissio de servidores publicos municipais; executar outras
tarefas correlatas.

DENOMINACAO: MEDICO RADIOLOGISTA

REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO: Graduag3o em Medicina + especializagdo em radiologia +
Registro no Conselho Competente

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar assisténcia integral & saude do individuo, utilizando todo a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagnésticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no
ambito da Sadde Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogdo da saude, prevengdo das doengas,
para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; Responder pelo cumprimento do plano de radio
protecdo: uso de monitores, aventais e biombos; Acompanhar a autoridade sanitaria durante a vistoria;
Supervisionar as atividades dos técnicos; Responder pelos livros de registros; Responder pela qualidade
técnica do servio; Responder pela manutengdo em dia de todo o estoque de material usado no servico;
Responsavel pela assinatura do alvard de funcionamento; Emitir e assinar laudos radioldgicos e
ultrassonograficos; Responsével pela planilha de avaliagdo dos técnicos de raios-X; Examina o paciente,
palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo necessario requisitar
exames complementares e encaminha-los ao especialista; Analisa e interpreta resultados de exames de raios-
X, bioquimicos, hematoldgicos; Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou estabelecer a saude do
paciente; Efetua exames médicos, destinados & administragdo de candidatos a cargos em ocupagoes
definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos; Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou
alteragbes agudas de salde, orientando ef/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir
conseqiiéncias mais graves ai trabalhador; Emite atestado de salide, sanidade e aptiddo fisica e mental e de
6bito, para atender as determinagdes legais; Participa de programas de sadde publica, acompanhando a
implantagdo e a avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de
saude, acbes educativas de prevengdo ds doencas infecciosas, visando preservar a satide no municipio;
Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as
necessidades na unidade de saude, para promover a salde e o bem estar da comunidade; Zela pela
conservacio de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisica, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; Presta atendimento de urgéncia e emergéncia;
Participa de junta médica; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar

outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO: MEDICO CARDIOLOGISTA

REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Medicina + especializacdo em cardiologia +

Registro no Conselho Competente

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar assisténcia integral a satide do individuo sob sua responsabilidade,

utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos,

cirtirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial,

bem como desenvolver acdes no Ambito da Satide Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogao

da saude e prevencio das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames

médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos

tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e

bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de

propedéutica armada para determinar diagnodstico ou, se necessario, requisitar exames complementaresle i\l

encaminhé-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diverso§ V.

comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever\
Pdgina 37 de 44

Famnlava Adminietrativa — Avanida ElAdin Carrdas | nhata — Fidada Naua - CED AR AAN.NNN — lasrand KA} {/OA
- — - "

D1gildiiZdyo COIlrl vdiroscdrinel


https://v3.camscanner.com/user/download

Municiplo de Igarapé-Miri

Poder Executivo eé
[;,m“ » W

Gabinete do Prefeito e
Procuradoria-Geral do Municipio 2 o brvs .1,,.,.‘,.‘3

medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente; manter registros dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca, para efetuar orientagdo
terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e séciosanitérios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de satde da populagio estudada; elaborar programas educativos e de atendimento
preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino;
assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saide pablica e Medicina Preventiva;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitéria; prestar atendimento a urgéncias clinicas,
cirtirgicas e traumatolégicas; realizar exames médicos necessarios para a admissdo de servidores publicos
municipais; executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO: MEDICO DERMATOLOGISTA

REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO: Graduagdo em
Registro no Conselho Competente

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar assisténcia integ
utilizando toda a sua capacidade técnica profissiona
cirtrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela co
bem como desenvolver agdes no dmbito da Sadde Coletiva,

da saude e prevengdo das doengas, para conseguir melhor gualidad
médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos

tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover asaldee
bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para
atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem
e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer
a satde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica,
tratamento prescrito e evolugdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar
dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salide da
populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a
comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboracdo de campanhas
educativas relacionadas a Satde Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas; executar outras

tarefas correlatas.

Medicina + especializacdo em Dermatologia +

ral 3 saude do individuo sob sua responsabilidade,
| e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos,
munidade médica cientifica no modelo mundial,
direta ou indiretamente, na busca da promogao
e de vida a populagdo; efetuar exames

DENOMINACAO: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Medicina + certificado em residéncia medica ou
especializagdo em otorrinolaringologista + Registro no Conselho Competente

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar atendimento na drea de otorrinolaringologia; desempenhar fungdes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica e acompanhamento
dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuigdes pertinentes ao cargo e a drea.

DENOMINAGAO: MEDICO UROLOGISTA

REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Medicina + especializagdo em Urologia + Registro
no Conselho Competente

A'I"I'RIBUICOES DO CARGO: Prestar assisténcia integral a saide do individuo sob sua responsabilidade
utllllza.ndo toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnédstico % i
cirtrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial \
bem c’omo desenvolver agdes no ambito da Sadde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promocio

da sadde e prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames
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n-1ed|cos, emitir .dlagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermld_ades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promovera satide e
b?m"’-'ft"fr do paciente; examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
dlagn?st|co ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminh4-lo para atendimento
especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem € respectiva via de
administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente;
manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnostica, tratamento prescrito e
evolug3o da doenga, para efetuar orientagéo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e
sécio-sanitérios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de satde da populagdo estudada;
elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e
para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas
relacionadas 2 Satde Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao
sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; realizar exames meédicos
necessarios para a admissdo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO: MEDICO OFTALMOLOGISTA
REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO: Graduagdo
Registro no Conselho Competente

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar assisténcia integra
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos,

cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial,
bem como desenvolver acdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogao
da satde e prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames
oftalmolégicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, utilizando instrumentos especificos, utilizando de
propedéutica armada para determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminhalo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com o0s padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecera salide do paciente; manter registros dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagao
terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitdrios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de salide da populagdo estudada; auxiliar na elaboragdo de programas educativos e
de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino;
assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Satide Publica e Medicina Preventiva;
prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirtrgicas e traumatoldgicas; executar outras tarefas correlatas.

em Medicina + especializagdo em Oftalmologia +

| 4 saide do individuo sob sua responsabilidade,

DENOMINACAO: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO: Graduacao em Medicina + certificado em residéncia medica ou

especializagdo em Gastroenterologia + Registro no Conselho Competente

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade,

utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos,

cirtirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial,

bem como desenvolver acdes no ambito da Saide Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogao

da satde e prevencio das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames

médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos

tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude \

bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais ‘,

para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para
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;;?rg'er:?:Lt:’m‘::’e:';?:::f;i rar:::lisar e interpreta'r resultados de exames diversos, wmf)ar?ndo-os com 05
foocx r ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem
e res?ectlva via C?e administrag3o, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer
a sadde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluso diagndstica,
tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientag3o terapéutica adequada; coletar € avaliar
dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da
populagio estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a
comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragdo de
campanhas educativas relacionadas 3 Satde Piblica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento
de planos de fiscalizacdo sanitéria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirGrgicas e traumatolégicas;
realizar exames médicos necessérios para a admissdo de servidores pablicos municipais; executar outras

tarefas correlatas.

DENOMINACAO: MEDICO GERIATRA

REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO: Gradua
no Conselho Competente

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar assisténcia in
técnica profissional e dos meios propedéuticos,
e reconhecidos pela comunidade médica cientifica n
ambito da Salde Coletiva, direta ou indiretamente na

¢do0 em Medicina + especializagdo em Geriatria + Registro

tegral & satide do individuo, utilizando toda sua capacidade
de apoios diagnosticos, cirtrgicos e terapéuticos existentes
o modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no
busca da promog3o da sadde, prevengdo das doencas,

para conseguir melhor qualidade de vida 3 populagdo; examinar o0 paciente, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo necessdrio, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista; registrar a consulta médica, anotando em prontuario
préprio a queixa, 0s exames fisicos e complementares, para efetuar a orienta¢do adequada; analisar e
interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem
e respectiva via de administrag3o, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer
a saude do paciente; emitir atestado de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender
s determinacdes legais; participar de programas de satde pablica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo
dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saide do municipio;
participar de reunides em Ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre
as necessidades da unidade de saude, para promover a sadde e o bemestar da comunidade; zelar pela
conservagio de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; prestar atendimento de urgéncia e
emergéncia; participar de junta médica; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DENOMINACAO: MEDICO FISIATRA
REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO: Graduagio em Medicina + certificado em residéncia medica OU

especializagdo em FISIATRIA + Registro no Conselho Competente

ATRIBUICOES DO CARGO: Atendimento a pessoas com deficiéncias fisicas e doengas incapacitantes,
incluindo a avaliagdo inicial, o acompanhamento em ambulatério e nos programas de reabilitacdo e a
utilizagdo de protocolos e meios eletrénicos de registro; atendimento de intercorréncias apresentadas por
pacientes que se encontram em programa de reabilitac3o; cobertura a pacientes em atendimento no grupo

de condicionamento fisico; realizac3o de exames especializados (eletroneuromiografia, eletrocardiograma,
estudo urodinamico, potencial evocado, podo e sitobarometria, andlise do movimento, estimulagdo
magnética transcraniana — tms, entre outros); debridamento de lesdes por pressdo, blogueios
neuromusculares e anestésicos sem finalidade cirdrgica, infiltragdes; avaliacdo e prescricdo de drteses
préteses e meios auxiliares de locomogdo; coordenac3o da equipe multidisciplinar; reunides com a equip \ i
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multidisciplina i 5 ; A
inerenteszo : r para dlfcussao dos casos de paciente; realizar as atribuigdes de médico e demais atividades
argo, assim como supervisionar as sessdes de fisioterapia motora e ou terapia ocupacional.

g:ggg'l';‘:camlmgogio TRAUMATOLOGISTA/ORTOPEDISTA '
BIO | RA PROVIMENTO: Graduagio em Medicina + certificado em resl
ESpeCIahz;i;ao em Ortopedia e Traumatologia + Registro no Conselho Competente
ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar assisténcia integral a saide do individuo, u
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver
agdes no ambito da Satide Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogdo da saude, prevengdo das
doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; Avalia as condigdes fisicas - funcionais dos
pacientes, fazendo inspegdo, palpac3o. Observagdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela andlise de
radiografias, para estabelecer o programa de tratamento; Orienta ou executa a colocagdo de aparelhos
gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algoddo, gesso e crepe, para promover a
imobilizagio adequada dos membros ou regides do corpo afetado; Orienta ou executa a colocagdo de tragbes
transesqueléticas ou outras, empregando fios metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a
reducdo dssea ou correcdo ostearticular; Realiza cirurgias em 0ssos e anexos, empregando técnicas indicadas
para cada 0sso, para corrigir desvios, extrair areas patoldgicas ou destruidas do osso, colocar pino, placas,
parafusos, hastes e outros, com vistas ao restabelecimento da continuidade 6ssea; Indica ou encaminha
pacientes para fisioterapia ou reabilitacdo, entrevistando-os ou orientado-os, para possibilitar sua maxima
recuperacio do paciente; Participa de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres em sua especialidade,
encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento; Executa
tratamentos clinicos, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentagdo especifica, para promover a
recuperagdo do paciente; Exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com o0s principios do Cédigo de
Etica Médica vigente no Pais; avaliar e expedir laudos ou documentacdo correlata, sobre processos de

readaptagdo de servidor publico municipal; executar outras tarefas correlatas.

déncia medica ou

tilizando de todo a sua

DENOMINACAO: MEDICO PNEUMOLOGISTA
REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Medicina + especializagdo em pneumologia +

Registro no Conselho Competente
ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar assisténcia integral a sadide do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos,
cirtrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial,
bem como desenvolver agdes no dmbito da Sadde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogdo
da sadde e prevengdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames
médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e
bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de
propedéutica armada para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padroes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracio, bem como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente; manter registros dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca, para efetuar orientagao
terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociosanitarios da comunidade, de forma a
desenvc?lver indicadores de satide da populac3o estudada; elaborar programas educativos e de atendimento
preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino;
assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Sadde Publica e Medicina Preventiva:
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinica /

cirdr.gi.cas' t? traumatoldgicas; realizar exames médicos necessarios para a admissdo de servidores pl:lbliCO' \ }

municipais; executar outras tarefas correlatas. My
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DENOMINAGAO: MEDICO NEUROLOGISTA
:z:lr‘;:zg g%‘gmg I:‘ARA PROVIMENTO: Graduagio em Medicina + certificado de residé
o Conselho Competente
ATRIBU!CGES DO CARGO: Realizar atendimento na 4rea de neurologia; desempenhar fungBes da medicina
pre\_/entwa e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das
atribuigdes pertinentes ao cargo e érea. Participar, conforme a politica interna da instituigdo, de projetos,
cursos, eventos, comisses, convénios e programas de ensino, pesquisa extens3o; Elaborar refatorios
laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando C°""°C_af’°'
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satde pdblica e da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em
satde visando & melhoria de satde do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames €
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitérias, escolas, setores esportivos, ent‘re
outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagndstica, o tratamento PFESC_”"O
e a evolugdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdiscip‘hna'r
a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; Realizar reunides com familiares ou responsavels
de pacientes a fim de prestar informagoes e orientacdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;
Prestar informagdes do processo salide-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar
de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orienta¢des e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes; Participar de reunibes
comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco
que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da srea para discutir conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos
prestados a populagdo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de satide da comunidade
para avaliagdo do impacto das acBes em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado,
a Secretaria Municipal na qual asta lotado em Conselhos, Comissdes, reunidoes com as demais Secretarias

Municipais; Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos 3 sua drea;
ipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua

Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equi
especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme

preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que 0 auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;
Realizar outras atribuigdes afins.

ncia médica em

DENOMINACAO: MEDICO REUMATOLOGISTA
REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Medicina + certificado de residéncia médica e

especializagao em reumatologia + Registro no Conselho Competente

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar assisténcia integral & satde do individuo sob sua responsabilidade,

utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos,

cirtirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial,

bem como desenvolver agdes no dmbito da Salide Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogao

da sadde e prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames

médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos

tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapé@utica, para promover a saude e

bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais

para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para'

atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s

padrBes normais, para confirmar ou informar o diagnédstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem

e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem observados, para conse’rvar ou restabelz

a salde do pacie’nte; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnésticc'.:;‘r A\

tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e avalia}\‘t‘
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dados bloestatistic
0s . p
populacio estudqdq-e S»Iétc)lo sanitdrios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de satde da
C
comunidade e 1ra” elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para 2
e ickthras rels LI)- estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas
¢ 4 ‘.
fscalizacho Sj::{r;nladas A Satide Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de
alizagdo sanitdria; prestar atendimento a ( ; tar outras
urgén aumatoldgicas; executar
tarefas corralatas. a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traum gicas;

DENOMINAGAO: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO: Graduagdo em

especializagio em endocrinologista + Registro no Conselho Competente

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar assisténcia integral & saude do individuo, utilizando toda a sua capacidade

técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes ©
desenvolver agdes no

reconhecidos pela comunidade médica cientlfica no modelo mundial, bem como,
dmbito da Satde Coletiva, direto ou Indiretamente na busca da promogdo da saude, prevengao das doencgas,

para consegulr melhor qualidade de vida a populagdo; Prestar assisténcia integral na sua area de atuecé‘"o:
mecanismo de a¢do hormonal, doengas hipotaldmicas, hipopituarismo, adenoma, hipofisérios, avaliagdo
funcional da tiredide e suas patologias, feocromocitoma, hiperaldosteronismo primdrio, crescimento e
desenvolvimento humano, puberdade normal e patologica, alteragoes glicémicas, dislipidemias,
metabolismo do célcio, desordens das glandulas, paratireoides; doencas do metabolismo dsseo,
osteoporose, neoplasia endécrina multipla, diabetes mellitus 1 e 2, distdrbios da tiredide, hirsutismo,
obesidade, disturbios gonadais e fomentar politicas de saude publica em endocrinologia; Efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento, aplicando

recursos da medicina; Analisar e interpretar resultados de exames comparando-os com 0S padrdes normais,
dos pacientes examinados, anotando a conclusao

para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro
Coletar e avaliar dados bioestatisticos e socios -

diagnéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga;
sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de satide da populagdo estudada; Elaborar

programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para
estudantes da rede municipal de ensino; Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da
saude publica e medicina preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria;
Exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Codigo de Etica Médica vigente no

Pafs. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Medicina + certificado de residéncia meédica ou

DENOMINACAO: MEDICO DO TRABALHO
REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Medicina + certificado de residéncia médica ou

especializagdo em medicina do trabalho + Registro no Conselho Competente

ATRIBUI(,‘GES DO CARGO: Avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢bes de seguranca, visitando
periodicamente os locais de trabalho, para sugerir & diregdo dos érgdos publicos medidas destinadas a
remover ou atenuar 0s riscos existentes;efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina; elaborar, quando solicitado, laudos periciais sobre acidente de trabalho, condigoes de
insalubridade e penosidade e doencas profissionais, fornecendo subsidios para tomadas de decisGes em
questdes especificas relacionadas as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho; examinar o
servidor, auscultando-o, executando palpagdes e percutes, por meio de estetoscdpio e de outros especificos
para verificar a presenca de anomalias e disttrbios, a fim de avaliar-lhe as condig8es de saude e estabelecer
o diagndstico; executar exames médicos especiais nos servidores do sexo feminino, menores, idosos ou
portadores de subnormalidades, fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretan'do 0s resm‘ﬂtados dos

exames complementares, para detectar provaveis danos 3 saude em decorréncia do trabalho que execut
e instruir a Administragdo Municipal para a readaptagdo em outra fungdo, fazer tratamentos d énci ol
casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas d ] i : o urgenf|a em
¢ gudas de salde, orientando e/ou executando a terapéutica;
ex'ecutar exames periddicos de todos os servidores ou, em especial, daqueles expostos a maior risco dé
acidentes de trabalho ou de doengas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados
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de exam
operadoif;f?jl:%l:!gr;s n;zgfii’o?arar:iomrc"af as condigdes de- salide dos mesmos e assegurar a cogtim{isl?de
analisando as exiganci ¢0; pa Cipar de estudos das atividades realizadas pela Aqminlstr:fga'o Publ ca:
o . [ ‘C|as psicossométicas de cada atividade, para elaboragdo das anélises profissiograficas;
participar de inquéritos sanit4rios, levantamento de do ofissionals, lesdes traumaticas e estudos
epidemiol6gicos, elaborando e/o ' ’e'nt;as pr ! ' do dados estatisticos, para
estabelecer medidas desti u preer‘\chendo formulanos prgprlos e estudando da 'os o k;alho
doencas profissionai estinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrente d'e acidentes de trark ¢ y
nais e doencas de natureza ndo ocupacional; participar do planejamento e execugdo 0s
programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncia, avaliando as necessidades e
ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros sOCOITOS em casos de acidentes
graves e catastrofes; participar dos programas de vacinagdo, orientando a selecdo das pessoas gue
trabalhardo e o tipo de vacina a ser aplicada para prevenir moléstias transmissiveis; Participar, juntamente
com outros profissionais, da elaboragdo e execugdo de programas de protego  satide dos trabalhadores,
analisando em conjunto os riscos, as condigdes de trabalho, 0s fatores de insalubridade, de fadiga e outros,
para obter a redugdo de absenteismo e a renovagéo da mio de obra; prestar assisténcia integral a saide 'do
individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagnésticos, cirtirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no
modelo mundial, bem como, desenvolver acBes no ambito da salde coletiva, direto ou indiretamente na
busca da promogo da sadde, prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo;
Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; proceder aos exames médicos
destinados 4 admissdo do candidato habilitado ao servico plblico municipal, para possibilitar a avaliagdo para
declard-lo apto para o ingresso; Realizar pericias/avaliagdes técnicas em ambientes/locais,
servicos/atividades/fungdes para fins de caracterizar e classificar ou delimitar as atividades insalubres ou

perigosas.

DENOMINACAO: MEDICO PROCT OLOGISTA

REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO: Graduagdo em Medicina + certificado de residéncia médica ou
especializagdo em proctologia + Registro no Conselho Competente

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar atendimento na area de proctologia; desempenhar fungdes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnésticos e acompanhamento dos pacientes, bem
como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no @mbito das atribuigdes

pertinentes ao cargo e a drea.
4 -
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